
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน..........โรงพยาบาลเชียงม่วน..................... 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 200 หมู่ 6  ต.เชียงม่วน  อ.เชียงม่วน  จ.พะเยา  56160 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางสิริพรรณ  จันสา สังกัด: โรงพยาบาลเชียงม่วน 
โทรศัพท์: 054 - 495018 โทรสาร: 054 - 495300 
อีเมล: - Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. กลุ่มงานการแพทย ์ 6 5 ภาคีเครือข่าย 1,000 ราย 
2. กลุ่มงานการพยาบาล 52 
3. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 7 
4. กลุ่มงานทันตกรรม 9 
5. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์ 4 
6. กลุ่มงานรังสีวิทยา 2 
7. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู 3 
8. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 7 
9. กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 3 
10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 7 
11. กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 5 
12. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 26 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........19............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........10...............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............2................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............2..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............2.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...............1.................. โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...............1..................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............6............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................2.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................1................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................2.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ..........3..............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................3.................. โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจำนวน.....46,000.......บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
        (2) ทำบุญตักบาตร เลี้ยงพระและ

กิจกรรมทางศาสนาวันพยาบาล วันขึ้นปี
ใหม่ และวันสงกรานต์ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
ไม่ต่ำกว่า ร้อย
ละ 80 

บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความ
รัก ความผูกพัน
องค์กร รู้จัก
ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมของ
ไทย 

2,000 ทีม HRD 
และ
คณะทำงาน
ชมรม 
จริยธรรม 

- เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญของดไทยและวันสำคัญทาง
ศาสนา จากทั้งงานภายในองค์กร และ
จากองค์กรภายนอก 
- กำหนดให้เป็น KPI ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลเพ่ือส่งเสริมให้สถาบันศาสนา
เป็นศูนย์กลางและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ

นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) หน่วยบริการแพทย์ สำหรับออก
หน่วยพ้ืนที่ห่างไกลและการเกิดเหตุการณ์
ภัยธรรมชาติ 

        (2) กิจกรรมเตรียมความพร้อม
บุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่สำหรับโรค
อุบัติใหม่ร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น 

โ ร ง พ ย า บ า ล
อ อ ก ห น ่ ว ย
เคลื่อนที่ 2 คร้ัง 
ต ่ อ ปี  แ ล ะ
ประชุมเตรียม
ความพร้อมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติ
ซ้ำ  1 ครั้ง ต่อ
ป ี

ประชาชนที่อยู ่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลได้รับ
ข ้ อ ม ู ล และก า ร
ดูแลด้านสุขภาพ
ทั่วถึง 

2,000 ทีม HRD, 
ทีมป้องกัน
และควบคุม
โรคติดเชื้อ
โรงพยาบาล, 
คณะทำงาน
ชมรม 
จริยธรรม 

- โรงพยาบาลเชียงม่วนถือว่าเป็น
หน่วยงานหลักในส่วนของหน่วยงานด้าน
สาธารณสุข จึงเป็นหน่วยงานหลักในการ
ออกหน่วยดูแลประชาชนนอกพ้ืนที่ในเขต
อำเภอเชียงม่วน โดยเฉพาะหน่วย พอ.สว. 
รวมถึงการออกหน่วยในพ้ืนที่ภัยพิบัติ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกและดูแลรักษาผู้ป่วย
เบื้องต้นในพ้ืนที่ 
- โรงพยาบาลเชียงม่วนได้ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมเมื่อมีปัญหาภัย
ธรรมชาติ และที่สำคัญคือวิกฤติโรคอุบัติ
ใหม่ เพ่ือให้ความรู้ การป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ การดูแลและรักษาผู้ป่วย
ตามหลักและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) กิจกรรมเร่ืองเล่าใจฟูสตรอร่ี/
ภาพถ่ายใจฟู 

         (๒) มนุษย์ต่างวัยหัวใจเดียวกัน 

มีการจัด
กิจกรรม 1 คร้ัง
ต่อปี บุคลากร
เข้าร่วม ร้อยละ 
80 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลได้
แสดงออกอย่าง
ถูกต้อง สร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างมี
ความสุข 

5,000 ทีม HRD  
ทีมสุขศึกษา 
ทีมคุณภาพ
และ
คณะทำงาน
ชมรม 
จริยธรรม 

- โรงพยาบาลจัดกิจกรรมนอกสถานที่  
(OD) แบ่งกลุ่มเล่าเร่ืองที่ประทับใจของแต่
ละคน และคัดเล ือกเร ื ่องเล ่าท ี ่ค ิด ว่า
ประทับใจที่สุดเพื่อแข่งขัน และเป็นการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างหน่วยงาน 
เพ่ือให้ได้เรียนรู้การทำงานแต่ละหน่วย 
- จัดทำแบบสอบถาม และข้อคำถามแบบ
ออนไลน์ (Google form) เพื ่อให้ทราบ
ความคิดเห็นระหว่าง Generation และ
นำข้อมูลมาสะท้อนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ระหว่างวัยให้ทำงานอย่างมีความสุข 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) กิจกรรม ส่งเสริมเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในองค์กร  

        (2) กิจกรรมสุขใจหลังเกษียณ 

จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม  80 
คน 

บุคลากรมีความพึง
พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

2,000 ทีม HRD  
และ
คณะทำงาน
ชมรม 
จริยธรรม 

- จัดประเมินเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม
จร ิยธรรมท ี ่ด ี ในองค ์กร  เพ ื ่อยกย ่อง
บุคลากรที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอยา่งที่
ดีแก่บุคลากรท่านอื่น 
- จัดเวทีเสวนา พูดคุย ล้อมวงกับบุคลากร
ที่จะถึงวัยเกษียร ได้พูดคุย ส่งต่อ และให้
คำแนะนำแก่บ ุคลากรรุ ่นหลัง (วีดีโอ, 
แบ่งกลุ่ม) รวมถึงการวางแผนการใช้ชีวิต
หลังเกษียร เพื ่อสร้างความภาคภูม ิใจ
ให้แก่บุคลากร  

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

มีการจัด
กิจกรรม 1 คร้ัง
ต่อป ี

สร ้ า ง เคร ื อข ่ าย
ความสามารถด้าน
คุณธรรมในสังคม 
แก่ผู้สูงอายุ 

10,000 ทีม PCU - PCU จัดกิจกรรมประจำปี ให้ความรู้แก่
ผู ้สูงอายุ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

มีการจัด
กิจกรรม 1 คร้ัง
ต่อป ี

สร ้ า ง เคร ื อข ่ าย
ความสามารถด้าน
คุณธรรมในสังคม 
แก่ อสม. 

10,000 ทีม PCU - - PCU จัดกิจกรรมประจำปี ให้ความรู้
แก่อสม. เพื ่อเป ็นแนวทางในการดูแล
ประชาชนในชุมชน 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วย
หัวใจ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วมไม่ต่ำ
กว่า ร้อยละ 
80 

บุคลกรในองค์กรมี
จ ิตสาธารณะ มี
ความตระหนักรับรู้
ในการทำความดี 
แ ล ะ เ ก ิ ด ค ว า ม
ตระหนักรู ้ในการ
ท ำ ค ว า ม ด ี เ พ่ื อ
สังคมเพ่ิมขึ้น 

- บ ุ ค ล า ก ร
โรงพยาบาล 

- ชมรมจริยธรรมและชมรมสุขศ ึกษา
ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ 
เป็นประจำทุกปี และให้บุคากรทุกคนเข้า
ร่วม 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) เข้าร่วมกิจกรรมประชุม
ประจำเดือนหัวหน้าส่วนราชการ 

        (2) กำหนดให้บุคลากรในโรงพยาบาล
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและ
ศาสนาร่วมกับหน่วยงานอื่นในเขตอำเภอ
เชียงม่วน 

มีบ ุคลากรเข้า
ร ่ วมก ิ จกรรม
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ทุ ก
กิจกรรม อย่าง
น ้อยก ิจกรรม
ละ 20 ราย 

บุคลกรในองค์กร
ได้ร่วมทำกิจกรรม
ร่วมกับเครือข่าย/
องค์กร ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ มี จิ ต
สาธารณะ  

- ทีมบริหารฯ 
และ
บุคลากร
โรงพยาบาล 

- ท ีมผ ู ้บร ิหารได ้ เข ้าร ่วมการประชุม
ผู ้บริหารระดับอำเภอ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ผู ้บริหารโรงพยาบาลส่งมอบนโยบาย
และกำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ของหน่วยงานภาครัฐในระดับ ตำบล 
อำเภอและจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ

ม ีการนำเสนอ
คลิปวิดีโอด ้าน
คุณธรรมเดือน
ละ 1 คล ิปใน
ก ล ุ ่ ม ไ ล น์
โ ร ง พ ย า บ า ล

บุคลกรในองค์กรมี 
มีความตระหนักรู้
ในการทำความดี 
แ ล ะ เ ก ิ ด ค ว า ม
ตระหน ัก รู้ เร ื ่ อ ง
คุณธรรม 

- ท ี ม โ ส ต ฯ 
แ ล ะ ช ม ร ม
จริยธรรม 

- โรงพยาบาลเชียงม่วนมี Line group 
เพื่อดำเนินการแจ้งข้อมูล ติดตาม และ
แลกเปลี ่ยน เพื ่อให้บุคลากรได้เข ้าถึง
ข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) กิจกรรมคลิปส่งเสริมคุณธรรม 
จากหน่วยงานต่างๆ ส่งให้กับบุคลากร
ในไลน์กลุ่มโรงพยาบาล  

และมีบุคลากร
ได้รับชมร้อยละ 
80 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ให้
คะแนนผ่านเกณฑ์ ITA มาตรฐาน 

        (2) กิจกรรมงานบันดาลใจ/มหกรรม
คุณภาพการบริการ 

โรงพยาบาลมี
ก า ร จ ั ด ก า ร
ประ เม ิ น  ITA 
และก ิ จกรรม
งานบันดาลใจปี
ละ 1 คร้ัง 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
โ ร งพย าบาล ได้
แสดงออกอย ่าง
ถูกต้อง สร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วมใน
ก ิจกรรมอย ่า งมี
ความสุข 

5,000 ทีม HRD 
ทีมคุณภาพ 
แ ล ะ ช ม ร ม
จริยธรรม 

- งานบริหารงานทั่วไป จัดประเมิน ITA 
และส ่ ง เสร ิ มส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) - 

- - - -     

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) - 

  - -     

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข ลด
เสี่ยง ลดโรค 

        (2) กองทุนช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 
        (3) 12 ราศีดีต่อใจ 
        (4) ตู้ปันสุข (Care D+) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วมไม่ต่ำ
กว่า ร้อยละ 
80 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
โ ร งพย าบาล ได้
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส ่งเสริม
คุณธรรมร่วม กับ
องค์กรเครือข่าย 

10,000 ทีม HRD 
ชมรม
จริยธรรม 
และ
บุคลากร
โรงพยาบาล 

- ชมรมสุขศึกษาร่วมกับชมรมจริยธรรมจัด
โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข ลดเสี่ยง ลด
โรค 
- โรงพยาบาลเชียงม่วนมีกองทุนช่วยเหลือ
ผู้ป่วยยากไร้ เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ปว่ย
ที่มีฐานะยากจน  
- กำหนดให้มีกิจกรรมนำบุคลากรที่เกิด
ภายในเดือนนั้นๆ ออกไปทำบุญในแต่ละ
สถานที่ เพื ่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
และการเข้าสังคม (ก.พ. กิจกรรมตู้ปันสุข, 
มี.ค. งานสมโภช ฝังลูกนิมิต วัดบ้านทุ่ง
มอก) 
- น โ ย บ า ย  Care D+ ข อ ง ก ร ท ร ว ง
สาธารณสุข สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรและผู้ป่วย รวมทั้งญาติ ลดปัญหา
ความขัดแย้งจากการรักษาพยาบาล 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........109.......คน ...........................คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..........5........แห่ง 

 
...........................แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

….....5........แห่ง 
........75.....คน 

........................แห่ง 
........................คน 



 
4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 
   .......1..........ระบบ 

 
   .........................ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......1.........แห่ง 
...........45........คน 

.........................แห่ง 

...........................คน 
 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  - บุคลากรมีจติสำนึกและพฤติกรรมความเป็นคนดีที่องค์กรและสังคมต้องการเพิ่มสูงขึ้น 
  - บุคลากรมีความสุขเพิม่ขึ้น 
  - บุคลากรเกดิการเรียนรูแ้ละไดร้บัการพัฒนาตนเอง 
  - บุคลากรเป็นคนดี ควบคู่ไปกับความเก่งท่ีเป็นแบบอย่าง 
  - ครอบครัวของบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รู้จักการดำเนินชีวิตและมเีป้าหมายชีวิตที่ดีงาม 
  - องค์กรได้คนดีมคีุณภาพ 
  - ความสัมพันธ์ภายในองค์กรดีขึ้น โดยเฉพาะระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร 
  - กระบวนการทำงานและระบบงานดีขึ้นบนพื้นฐานคุณธรรมความดขีองคนในองค์กร 
  - ภาพลักษณ์ขององค์กรดี  

 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กลุ่มกิจการพิเศษทาง e-mail : phayaoculture56@gmail.com 

หรือไลน์ไอดีผู้ประสานงาน 081-874-1807  **สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทาง QR code**  
  


