
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเชียงม่วน  อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา  

ที ่ พย 0033.301/850.1                                วันที ่   26  กันยายน 2566 

เรื่อง   ชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการ การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล    

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

  ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ให้หน่วยงานดำเนินการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและใช้แบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐ(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ซึ่งเป็นเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดทำมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสินบน  แต่ในส่วนของการจัด
สวัสดิการภายในของสถานที่ราชการ  ทางโรงพยาบาลเชียงม่วนไม่ได้ดำเนินการในส่วนนี้จึงไม่ได้จัดทำมาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของสถานพยาบาลดังกล่าว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพร้อมนี้อนุญาตนำบันทึกข้อความฉบับนี้เผยแพร่บน web site ของ 
หน่วยงาน 
                  
 
 
  

(นายสมภพ  เมืองชื่น) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
                           
 

  


