
                                      
                                 ประกาศโรงพยาบาลเชียงม่วน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2567 
                 …………………………………… 

 
  โรงพยาบาลเชียงม่วน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก        
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ            
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ โรงพยาบาลเชียงม่วนจึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัด
จ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส  สุจริต  ตรวจสอบได้  
โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ข้อ 1  ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 2  วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  ข้อ 3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบได ้
  ข้อ 4  คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง   
ยุติธรรมความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  ข้อ 5  ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิด 
ประโยชน์สูงสุด 
  ข้อ 6  ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย     
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
  ข้อ 7  ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ 8  ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  ข้อ 9  ปฏิบัติต่อผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับ
พัสดุผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟ้ือ มีน้ำใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ   
เป็นธรรม  
  ข้อ 10 ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม  ตรวจสอบ  ดูแล  กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  กรณีพบว่ามีการประพฤติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไขยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้
เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
 

ข้อ 11 หากผู้บังคับบัญชา..... 
 

   



 
ข้อ 11 หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 

ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง  และจัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือดำเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
  ข้อ 12 ให้งานตรวจสอบภายใน  ประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมา       
ตรวจสอบความเหมาะสมและรายงานผู้บริหารเพื่อพิจารณาเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 2  โครงการ/เรื่อง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   27   เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 

      

         
     (นายสมภพ  เมืองชื่น) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


