
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเชียงม่วน อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

ที.่...พย 0033.301/ .898.1............................................  วันที่.......11   ตุลาคม 2566........................ 

เรื่อง   รายงานอบรมให้ความรุ้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม ปีงบประมาณ 2567 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเชียงม่วน  ได้จัดอบรมโครงการเสริมสร้างจริยธรรม
และความโปร่งในในองค์กร ปีงบประมาณ 2567 โดยอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมถึงการป้องกันและมิให้ 
กระทำผิด 

2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อมซึ่ง
ดำเนินการประชุมในวันที่  9  ตุลาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล
เชียงม่วน นั้น 
  บัดนี้ การดำเนินงานอบรมฯดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
จึงใครขอรายงานผลดำเนินการอบรมฯแนบมาพร้อมหนังสือนี้ พร้อมขออนุมัตินำรายงานดังกล่าวขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไวต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
 
                     (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนา) 
        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
        (นายสมภพ  เมืองช่ืน) 
              นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน   
                                                                                          

 
 

 



 
 

รายงานการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
วันที่  9 ตุลาคม  2566  ณ    ห้องประชุมโรงพยาบาลเชียงม่วน 

  …………………………………. 
 

รายนามคณะกรรมการผู้เข้าร่วมอบรม 
นายสมภพ  เมืองชื่น นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
นายวัฒนศักดิ์  สุวรรณโน นายแพทย์ชำนาญการ 
นายอธิป  เรือนกูล นายแพทย์ชำนาญการ 
น.ส.กรวิการ์  ศรีเรือน นายแพทย์ชำนาญการ 
นายฉัตร  เชาวนาดิศัย นายแพทย์ปฏิบัติการ 
นายวิชิตพล  อุ่มอ่อนศรี นายแพทย์ปฏิบัติการ 
น.ส.ฐิติรัตน์  ทายา ทันตแพทย์ชำนาญการ 
น.ส.จันทิมา  น้อยเขียว ทันตแพทย์ชำนาญการ 
นายภาวิช  ขวัญใจ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
น.ส.มนพร  มณี ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
น.ส.ชัญญาภัค  เมืองก้อน จพง.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
นางพิชามญชุ์  โพสีทอง จพง.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
น.ส.มัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
นายปกาสิต  บุญนาวา เภสัชกรชำนาญการ 
นางดรุณี  ไชยลังกา เภสัชกรชำนาญการ (เภสัชกรรมคลินิก) 
นายจรัลพงษ์  ชาวแพร่ เภสัชกรชำนาญการ (เภสัชกรรมคลินิก) 
นายคำลน  แก้วกลางเมือง จพง.เภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
นายเกียรติคุณ  อุ่นกันทะ จพง.เภสัชกรรมชำนาญงาน 
นางภัทรียาพร  คำมาปัน จพง.เภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
นางพวงมาลี  พรหมมา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางไพลิน  คำมาเร็ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
น.ส.สุจิรชัยา  ทองทา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางทิติยากร  วิลาชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางธนัญชนก  คำลือ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางนฤมล  ใจเที่ยง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางปริยาภรณ์  เสาร์จันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นายวีระพล  เมืองก้อน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
นางนันทิยา  จันทร์มณี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางสุพรรณิกา  ปิจจวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางอัญชาลี  มูลศรี พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
นางนภัชชา  ชุมภชูนะภัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางณัตฐิณี  กองแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางพัชรินทร์  สมหมาย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นายแดน  ศรีพรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 



นางจุฑามาศ  พูดดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางมารยาท   ขยัน    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     
นางวรารักษ์ สุหิตานุเคราะห์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นายวีระพันธ์  นันตา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
นายจิรัฎฐ์  กองแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
น.ส.สุพรรษา  วงศ์แพทย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางวีรญา  คำมาเร็ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางศรัณยพร  ดอนแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางสิริพร  ประสงค์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
น.ส.ปรียาภรณ์  บัวแดง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางเบญจวรรณ  บ้านสระ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
น.ส.พิกุลทอง   กองแก้ว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
น.ส.มณีวัลย์  คำลือ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
น.ส.นลินเกสร์  พิเคราะห์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
นายพงศ์ศิลป์  วิลาชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางอรวรรณ  เกิดแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางเนตรชนก  แสนธิการ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นางสาวสุวิมล  ฉลอม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางรัญชิดา  ปิงยศ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   
นายชัยวัฒน์  ชัยชนะ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
นางนนทรี  จิราวัตรสิริกุล นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
น.ส.เจมจิรา  พินิจ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน 
นายรุ่งฟ้า  ใจเที่ยง นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
นางนาตยา  ด้วงแพง นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
นางชยพร  ดาวประเสริฐ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
นายพงศกร   การเร็ว นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
นายวัชรินทร์  คำมาเร็ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
น.ส.รติพร  ปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นายศิโรฒ  ชาติพินิจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสิริพรรณ  จันสา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
น.ส.เนรัชราพร  สิทธิกัณย์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางกัญณรัตน์  อุ่นตาล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      
น.ส.นิษฐกานต์  เขจร เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 
น.ส.นันทนา  ผิวเหลือง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
นายจักกฤษณ์  ชุมภูชนะภัย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
น.ส.จารุวรรณ   ใจกล้า นักโภชนาการปฏิบัติการ 
น.ส.ดรัลพร  ไชยลังกา แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
นางกัลยาณี  บ้านสระ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
นางสมควร น้ำสา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
นางปณิตา  กล้าหาญ นักวิชาการการเงินและบัญชี 
น.ส.ปภากร  ยาสมุทร ์ นักวิชาการพัสดุ 



น.ส.กัลยกร  เสมอเชื้อ  นักวิชาการพัสดุ     
นายการัณยภาส  คำบุญเรือง พนักงานบริการ 
นายทิม  เมืองก้อน  พนักงานบริการ 
นายทิม  มั่งมูล   พนักงานบริการ 
นายนพพร สานสมบูรณ์  พนักงานบริการ 
 
เวลา 08.30 น.  นายสมภพ  เมืองชื่น กล่าวเปิดการอบรม  “โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความ   
โปร่งใสในองค์กร 

“การเสริมสร้าง และ พัฒนาให้ข้าราชการ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การรักษาวินัย เพ่ือให้ข้าราชการสามารถดำรงตนในราชการได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ และ จรรยาบรรณ ของทางราชการ อีกท้ังเพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล”  

                
เวลา  09.45 น.- 12.00 น.  
เรื่อง  จริยธรรมและการรักษาวินัย 
จริยธรรมข้าราชการมี 10 ข้อ 
1.ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
2.ต้องมีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
3.ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
4.ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
5.ต้องเคารถและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
6.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
7.ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว  ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่น
ช้าและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8.ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
9.ต้องยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
10.ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์นของราชการโดยรวม 
  การฝ่าฝืนจริยธรรมของประมวลจริยธรรม เป็นความผิดวินยัตามกฎหมายว่าด้วย พรบ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537  
การรกัษาวินยั 
ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจา้งของส่วนราชการ ตอ้งสนบัสนนุการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมขุ ดว้ยความบรสิทุธ์ิใจ    ขอ้ปฏิบตัิ   
1) ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรม  
2) ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มตขิอง คณะรฐัมนตรี นโยบายของ
รฐับาล และปฏิบตัิตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  



3) ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ราชการใหเ้กดิผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการดว้ยความตัง้ใจ อตุสาหะเอาใจ ใส่ และรกัษา
ประโยชนข์องทางราชการ  
4) ตอ้งปฏิบตัิตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบ ของทางราชการ โดย
ไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบตัิตามค าสั่งนัน้จะท าใหเ้สียหายแก่ ราชการ หรือจะเป็นการไม่รกัษาประโยชน์
ของทางราชการจะตอ้งเสนอความเห็นเป็นหนงัสือทนัที เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าสั่งนัน้ และเมื่อไดเ้สนอความเห็น
แลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายืนยนัใหป้ฏิบตัิ ตามค าสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับงัชาตอ้งปฏิบตัิตาม 

 การร้องเรียนกระทำผิดวินัย/ทุจริต หมายถึง การร้องเรียนกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
กระทำความผิดทางวินัย โดยมีการฝ่าฝืนข้อห้ามหรือข้อปฏิบัติที่กฎหมายหรือระเบียบได้กำหนดไว้ว่าเป็น
ความผิดทางวินัยและได้กำหนดโทษไว้ ทั้งนี้ อาจเป็นทั้งเรื่องเก่ียวกับงานราชการหรือเรื่องส่วนตัว 

 ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง ผู้พบเห็นการกระทำอันมิชอบด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีสิทธิเสนอ
คำร้องเรียน/แจ้งเบาะแสต่อโรงพยาบาลเชียงม่วนได ้

 หน่วยรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง  “ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลเชียงม่วน” และ
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  โรงพยาบาลเชียงม่วน 

 หน่วยงานดำเนินการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส หมายถึง คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  
โรงพยาบาลเชียงม่วน  และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเชียงม่วน  

 การดำเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสตั้งแต่ต้นจนถึงการได้รับการแก้ไข
หรือได้ข้อสรุป เพ่ือแจ้งผู้ร้องเรียนกรณีที่ผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อที่อยู่ชัดเจน 
ประเภทเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

ประเภท นิยาม ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม 
1) การบริหารจัดการ การที่สวนราชการดำเนินการด้านการ 

บริหารจัดการโดยเปิดเผย โปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะดำเนินการ และประโยชน
ระยะยาวของราชการที่จะได้รับประกอบกัน 

1. การบริหารทั่วไป และงบประมาณ  
ร้องเรียนโดยกล่าวหาผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีพฤติกรรมส่อในทางไม่สุจริตหลาย
ประการ 
2. การบริหารงานพัสดุ ร้องเรียนโดยกล่าวหา
ว่าผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างมีพฤติกรรม
ส่อในทางไม่โปร่งใสหลายประการ 
3. การบริหารงานบุคคล ร้องเรียนโดย 
กล่าวหาว่าผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การเลื่อน 
ตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ 
และการแต่งตั้งโยกย้าย ไม่ชอบธรรม 

2) วินัยข้าราชการ กฎ ระเบียบต่างๆ ที่วางหลักเกณฑ์ 
ขึ้นมาเป็นกรอบควบคุมให้ข้าราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และกำหนดแบบแผนความ
ประพฤติของข้าราชการ เพื่อให้ 
ข้าราชการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย โดยกำหนดให้ข้าราชการ
วางตัวให้ถูกต้อง และเหมาะสมตาม พ.ร.บ. 

การไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบัญญัติว่าด้วยวินัย
ข้าราชการตามที่กฎหมายกำหนด 
ฯลฯ 



ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการกำหนดไว้ 

3) ค่าตอบแทน การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ มีเจตนารมณ์ เพ่ือการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนสาหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยบริการในช่วงนอกเวลาราชการ และ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการ หรือ
ต่างหน่วยบริการทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ ไปในทางมิชอบหรือมีการทุจริต 

1. การเบิกจ่ายเงิน พตส. 
2. ค่าตอบแทนไม่ทาเวชปฏิบัติ 
3. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
4. ค่าตอบแทน อสม. 
5. ค่าตอบแทนสาหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ในหน่วยบริการในช่วงนอกเวลาราชการ 
ฯลฯ 

4) ขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่/ 
หน่วยงานของรัฐ 

การที่ผู้ร้องเรียนหรือผู้เสียหายของ 
หน่วยงาน ร้องเรียนเจ้าหน้าที่หรือ 
หน่วยงานเกี่ยวกับการกระทำการใดๆ 
ที่มีผลก่อให้เกิดความเสียหายอย่างใด 
อย่างหนึ่ง ต่อผู้ร้องเรียนหรือโรงพยาบาลเชียง
ม่วน 

ปฏิบัติการใดท่ีส่อไปในทางทุจริต ประพฤติ มิ
ชอบ 

เวลา  13.00 น. – 16.00 น. 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ขยายระยะเวลาถึง 30 กันยายน 2565  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย  ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
บูรณาการทุกภาพส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ได้
จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมให้กับ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริตและการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต  ซึ่งประกอบด้วย 

1. ความพอเพียง (sufficient : S) 
2. ความโปร่งใส (transparent : T) 
3. ความตื่นรู้ (realise : R) 
4. มุ่งไปข้างหน้า (onward : O) 
5. ความรู้ (knowledge : N) 
6. ความเอ้ืออาทร (generosity : G) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้ มีความรู้
ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริตและการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิต
พอเพียงต้านทุจริต   
2.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 



เนื้อหาในการจัดอบรมประกอบไปด้วย 3 วิชาได้แก่ 
1. การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
3. การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต   
วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประโยชน์ส่วนตน คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถานะเอกชนได้ทำ
กิจกรรมหรือได้กระทำการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้อง หรือของกลุ่มใน
สังคมท่ีมีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การค้า การลงทุน เพื่อ
หาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ 
ประโยชน์ส่วนรวม คือ การที่บุคคลใด ๆ ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ(ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) ได้กระทำการใด ๆ ตามหน้าที่
หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการดำเนินการในส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการดำเนินการตามหน้าที่ใน
สถานะของเอกชน การกระทำการใด ๆ ตามหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมาย
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ของรัฐ  การทำหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของ
ความสัมพันธ์หรือมีการกระทำในลักษณะต่าง ๆ กันที่ที่เหมือนหรือคล้ายกับการกระทำของบุคคลใน
สถานะเอกชน เพียงแต่การกระทำในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการกระทำในสถานะเอกชน จะมี
ความแตกต่างกันที่วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือประโยชน์สุดท้ายที่แตกต่างกัน 

รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะกรณีที่
เป็นเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปของเงินหรือทรัพย์สินด้วย  เช่น  การได้
งานทำจากการฝากฝังกับคนรู้จัก การไม่ถูกลงโทษหรือลดโทษเพราะเป็นพวกเดียวกัน ฯลฯ  โดยทั่วไป การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือภาวะที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนนั้นอาจ
เกิดข้ึนได้หลายรูปแบบได้แก่ 
  1.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  คำว่า  ผลประโยชน์ในที่นี้อาจหมายถึง
ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด ( เงิน  ทรัพย์สิน  สิ่งของ  บริการ หรือสิ่งอ่ืน ๆ ที่มีมูลค่า )  ซึ่งข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้และหรือได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน  รายได้  และผลประโยชน์จากการจ้างงานใน
ราชการปกติ  ตัวอย่างเช่น  การรับเงินหรือของขวัญจากบริษัทที่เป็นคู่ค้าหรือผู้รับจ้าง  การที่บริษัทคู่ค้าหรือผู้
รับจ้างสนับสนุนค่าเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศให้กับผู้บริหารและหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ  
การได้รับของแถม  ส่วนลด หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเป็นการตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับเชิญให้ไปเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานในบริษัทเอกชนที่มีผลต่อการ
เอ้ือประโยชน์ให้บริษัทดังกล่าวได้รับงานจากภาครัฐ ฯลฯ โดยส่วนใหญ่ การรับผลประโยชน์ดังกล่าวจะมีผลต่อ
การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งจะทำให้รู้สึกเอนเอียงหรือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ที่ให้ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์นั้น 
  2.การทำธุรกิจกับตนเอง หรือการเป็นคู่สัญญากับบริษัทของตนเอง  เช่น  การใช้ตำแหน่ง
หน้าที่เพ่ือให้หน่วยงานที่ตนเองสังกัดอยู่ได้ทำสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเอง
ให้เป็นบริษัทของหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  หรือซื้อที่ดินของบริษัทตนเองเพ่ือสร้างสำนักงานของหน่วยงาน 
หรือการที่ผู้บริหารของหน่วยงานทำสัญญาทางธุรกิจกับบริษัทของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของตนเอง 
  3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหรือหลังเกษียณ เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาล ลาออกหรือเกษียณและไปทำงานในบริษัทจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์  ซึ่งอยู่ในธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกันกับงานที่เคยคำ  จึงอาจจะทราบวิธีที่จะทำให้บริษัทที่ตนเองทำงานอยู่นั้นได้รับ



ประโยชน์จากโรงพยาบาลในฐานะที่เป็นคู่ค้า หรือการจ้างเจ้าหน้าที่ที่เกษียณแล้วมาทำงานในตำแหน่งเดิมที่
เคยทำในหน่วยงาน  ซึ่งอาจจะมองได้ว่าไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการจ้างพนักงานคนอ่ืนที่อาจจะมี
ศักยภาพหรือความคล่องตัวมากกว่าหรือการกระทำดังกล่าวอาจจะทำให้สงสัยได้ว่าหน่วยงานเจตนาที่จะ
ปกปิดข้อมูลอะไรบางอยา่งไม่ให้คนอ่ืนรู้  จึงยอมจ้างเจ้าหน้าที่คนเดิมที่เกษียณแล้วมาทำงานในตำแหน่งเดิม 
  4.การทำงานพิเศษโดยใช้เวลาราชการ  เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไปจัดตั้ง
บริษัทเพ่ือดำเนินธุรกิจแข่งขันกับหน่วยงานที่ตนเองสังกัดอยู่หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาของโครงการให้กับ
บริษัทต่าง ๆ โดยใช้ตำแหน่งงานราชการในการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของบริษัทดังกล่าวจะไม่มี
ปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ในการจัดซื้อหรือจัดจ้างกับหน่วยงานราชการที่ตนเองสังกัดอยู่ การเป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชีของกรมสรรพากรแต่รับงานพิเศษในการเป็นที่ปรึกษาด้านภาษีหรือการจัดทำบัญชีให้กับบริษัทที่จะต้อง
ถูกกรมสรรพากรตรวจสอบ  การใช้เวลาหรือเครื่องมือของรัฐในการทำงานพิเศษที่ไม่ใช่อำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน  การนำเสนอบริการอ่ืน ๆ ให้กับผู้รับบริการ ซึ่งทำให้ตนเองได้รับผลประโยชน์ มิใช่องค์กร (เช่น 
การเสนอขายประกันที่ตนเองเป็นตัวแทน ทำให้ได้รับค่าคอมมิชชั่น) ฯลฯ 
  5.การรับรู้ข้อมูลภายในหรือใช้ข้อมูลลับในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  เช่น  ผู้บริหาร
หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐทราบข้อมูลว่าจะมีการตัดถนนผ่านในบริเวณใดและผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่
ดังกล่าวได้ไปซื้อที่ดินในบริเวณนั้นเพ่ือเก็งกำหร หรือนำข้อมูลดังกล่าวไปบอกให้กับบริษัทหรือธุรกิจต่าง ๆ ที่
เป็นพวกพ้องหรือเครือญาติ เพ่ือที่จะหาประโยชน์ให้กับตนเองและเอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลดังกล่าว 
  6.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  เช่น  การนำเครื่องใช้สำนักงาน
หรือวัสดุสำนักงานกลับไปใช้ที่บ้านหรือใช้ในงานส่วนตัว  การนำรถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว ฯลฯ  ซึ่งทำให้
หน่วยงานหรือราชการเสียประโยชน์ 
  7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมืองหรือการใช้
อำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งที่ไม่เป็นธรรม  เช่น การที่รัฐมนตรีหรือผู้บริหารของหน่วยงาน
ภาครัฐอนุมัติโครงการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ให้ไปอยู่ ในจังหวัดหรือพ้ืนที่ที่เป็นบ้านเกิดของตนเองหรือเครือ
ญาติ  ซึ่งทำให้บุคคลเหล่านั้นได้รับประโยชน์จากโครงการดังกล่าว 
  8.การใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้กับเครือญาติหรือพวกพ้อง   เช่น 
ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐใช้อำนาจหน้าที่ของตนเองในการกำหนดให้หน่วยงานทำสัญญา
กับบริษัทของญาติพ่ีน้องหรือพวกพ้อง  เจ้าหน้าที่ตำรวจแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุมเพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา
ที่เป็นญาติของตนเอง การลัดคิวให้กับคนรู้จัก ฯลฯ 
  9. การใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์จากองค์กร  เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่
เรียกร้องสิทธิใด ๆ จากองค์กร เช่น ผลตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ แต่มีเจตนาแอบแผง ไม่ได้กระทำเพ่ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าทีโดยส่วนรวม ผลประโยชน์ส่วนใหญ่เกิดขึ้นกับตนเองหรือพวกพ้องหรือบุคคลเพียงบาง
กลุ่มในองค์กรเท่านั้น 
  10. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  เช่น  นักการเมืองหรือ
ผู้บริหารใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้จัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทที่เป็นเครือญาติของตนเองหรือพวก
พ้อง  การใช้อำนาจไม่ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบริษัทที่เป็นเครือญาติหรือพวกพ้อง ฯลฯ 
แนวทางการแก้ปัญหาการทุจริตแบบย่ังยืนมีวิธีคิด 2 รูปแบบ ได้แก่ 
1.วิธีคิดแบบ Analog thinking (ฐาน 10) คือ วิธีคิดเป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตัวเลขหลายตัว 
และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อน หากนำมาเปรียบเทียบกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ จะทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องคิดเยอะ ต้องใช้ดุลพินิจเยอะ อาจจะนำประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันได้  แยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้ 
2.วิธีคิดแบบ Digital thinking (ฐาน 2) เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถเลือกได้เพียง 2 ทาง 
เท่านั้นค้อ 0(ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น ใช่ กับไม่ใช่ , เท็จ กับ



จริง, ทำได้กับทำไม่ได้, ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  เป็นต้น จึงเหมาะกับการนำมาเปรียบเทียบกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องสามารถแยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจากกันได้อย่าง
เด็ดขาด และไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
วิชาที่ 2 ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
 วิชานี้เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองที่ไม่ทนต่อการทุจริต  แนวคิดเก่ียวกับความไม่ทนและ
ความอายต่อการทุจริต  การแสดงออกถึงการไม่ทนต่อการทุจริต  กรณีศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในประเทศ
และต่างประเทศท่ีสะท้อนถึงความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องดังกล่าว ซึ่งเนื้อหาในวิชานี้จะประกอบด้วย 
1.ความไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 ความเป็นพลเมืองดี  หมายถึง ประชาชนที่นอกจากเสียภาษีและปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง
แล้ว ยังต้องมีบทบาทในทางการเมือง คือ อย่างน้อยมีสิทธิ์ไปเลือกตั้ง แต่ยิ่งไปกว่านั้นคือสิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ต่อทางการหรือรัฐได้ ทั้งยังมีสิทธิ์เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กับรัฐ
และอาจเป็นฝ่ายรุกเพ่ือเรียกร้องกฎหมาย นโยบายและกิจกรรมของรัฐตามที่เห็นพ้อง พลเมือง
นั้นจะเป็นคนที่รู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งสาธารณะ มีความกระตือรือร้นอยากมีส่วนร่วม เอาใจใสการ
ทำงานของรัฐ และเป็นประชาชนที่สามารถแก้ไขปัญหาส่วนรวมได้ในระดับหนึ่งโดยไม่ต้องรอให้
รัฐมาแก้ไขให้เท่านั้น 

1.2 แนวคิดเก่ียวกับความไม่ทนต่อการทุจริต 
ความอดทน คือ การรู้จักรอคอยและคาดหวัง เป็นการแสดงให้เห็นถึงความม่ันคง  แน่วแน่ ต่อสิ่งที่รอ
คอย หรือสิ่งที่จูงใจให้กระทำในสิ่งที่ไม่ดี 
ไม่ทน หมายถึง ไม่อดกลั้น ไม่อดทน ไม่ยอม 

2.ความอายต่อการทุจริต 
 ความละอาย หมายถึง ความรู้สึกอายที่จะทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ควร เช่น ละอายที่จะกระทำผิด 
ละอายใจ 
3.ตัวอย่างความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
การทุจริตมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทำให้เกิดความเสียหายอย่างมากในด้านต่าง ๆ หากนำเอาเงินที่
ทุจริตไปมาพัฒนาในส่วนอื่น ความเจริญหรือการได้โอกาสของผู้ที่ด้อยโอกาสก็จะมีมากขึ้น ความเหลื่อมล้ำ
ทางด้านโอกาส ทางด้านสังคม ทางด้านการศึกษาของประชาชนในประเทศก็จะลดน้อยลง 
4.การลงโทษทางสังคม 
การลงโทษทางสังคม หมายถึง การขู่ว่าจะลงโทษหรือการสัญญาว่าจะให้รางวัลตามที่กลุ่มกำหนดไว้สำหรับการ
ประพฤติปฏิบัติของสมาชิกเพ่ือชักนำให้สมาชิกกระทำตามข้องบังคับและกฎเกณฑ์ 
การลงโทษทางสังคมมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เป็นการทำงานตามกลไกสังคม การลงโทษทางสังคมเป็น
มาตรการควบคุมทางสังคมที่ต้องการให้สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติของสมาชิกเพ่ือชักนำให้สมาชิกกระทำ
ตามข้องบังคับและกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับร่วมกัน   
5.จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 1.  ยื่นเรื่องร้องเรียนมายังที่ตั้งโรงพยาบาลเชียงม่วนโดย 

  - หนังสือร้องเรียน (ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 
  - บัตรสนเท่ห์ (ไม่ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 

 2. เว็บไซต์โรงพยาบาลเชียงม่วน  www.cmhos.net  

 3. เฟสบุ๊คโรงพยาบาลเชียงม่วน 



 4. ตู้รับความคิดเห็นของโรงพยาบาลเชียงม่วน 
  (2) งานธุรการ ลงทะเบียนรับเรื่องในสมุดคุมเรื่องร้องเรียน 
  (3) งานธุรการ คัดแยกหนังสือส่งให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา
ของเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติชอบ 
  (4) คณะกรรมกรรการบริหาจัดการความเสี่ยง สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน พิจารณาลงนาม 
  (5) งานการเจ้าหน้าที่  ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ หรือเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อร้องเรียน 
  (6) คณะกรรมกรรการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปแจ้งผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน (กรณีมีชื่อ/ที่อยู่/
หน่วยงาน ชัดเจน) ทราบเบื้องต้นภายใน 15 วัน   
  (7) คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  (8) งานการเจ้าหน้าที่ เสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
  (9)  งานการเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง เก็บข้อมูลในสมุดคุมเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อการประมวลผลและสรุปวิเคราะห์ 
  (10) งานการเจ้าหน้าที่  จัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร (รายเดือน/รายปี) 
  (11) งานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บเรื่อง 
นอกจากนี้ ยังสามารถร้องเรียนไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
1.สำนักงาน ป.ป.ช. 
2.ศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี(สายด่วน) ทำเนียบรัฐบาลที่สายด่วน 1111 หรือ
ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 2283 1271 – 84 
3.สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หมายเลขโทรศัพท์ 0 2271 8000 
4.สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) หมายเลขโทรศัพท์ 
1206 
5.ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย ที่สายด่วน 1567 สถานีตำรวจในเขตอำนาจสอบสวน 
6.คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ในแต่ละจังหวัด 
7.แจ้งความ ร้องทุกข์ กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน ณ สถานีตำรวจในเขตอำนาจสอบสวน โดยพนักงาน
สอบสวนจะส่งเรื่องที่หากอยู่ในอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ยังสำนักงาน ป.ป.ช.เพ่ือดำเนินการต่อไป 
6.มาตรการคุ้มครองช่วยเหลือพยาน และการกันบุคคลไว้เป็นพยานโดยไม่ดำเนินคดี 
6.1 มาตรการคุ้มครองช่วยเหลือพยาน 
6.2 การกันบุคคลไว้เป็นพยานโดยไม่ดำเนินคดี 
6.3 กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยานการลดโทษ และการให้
ความคุ้มครองพยาน พ.ศ.2553 
วิชาที่ 3 การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต   
การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต  เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับที่มา
โมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต   
STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต  ซึ่งประกอบด้วย 

1. ความพอเพียง (sufficient : S)  ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชนน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียงในการทำงาน การดำรงชีวิต การพัฒนา
ตนเองและส่วนรวม รวมถึงการป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 



2. ความโปร่งใส (transparent : T) ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชนต้องปฏิบัติงานบน
ฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้นจึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ 
กฎหมาย ด้านความโปร่งใส ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ และปลุกให้ตื่นรู้ 

3. ความตื่นรู้ (realise : R) ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริต ประพฤติมิชอบภายในชุมชนและ
ประเทศ ความตื่นรู้จะบังเกิดได้เมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยา     
เฝ้าระวังการทุจริตที่เกิดขึ้น ความร้ายแรงและผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวม 

4. มุ่งไปข้างหน้า (onward : O) ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มุ่งพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใสความ
พอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจในประเด็น
ดังกล่าว 

5. ความรู้ (knowledge : N) ผู้นำผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน ต้องมีความ รู้ความเข้าใจ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ในเรื่องสถานการณ์การ
ทุจริต ผลกระทบที่มีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต  การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีความสำคัญยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้งความอาย
ไม่กล้าทำทุจริตและความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น เพื่อสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

6. ความเอ้ืออาทร (generosity : G) คนไทยมีความเอ้ืออาทร มีเมตตา มีน้ำใจต่อกันบนฐานของจิต
พอเพียงต้านทุจริต ไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
ปิดการอบรมเวลา  16.00 น. 
 
 

    
  (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 

              ผู้สรุปรายงานการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


