
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเชียงม่วน  อำเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา   
ที่  พย ๐๐33.301/……859.1……………วันที ่   3      ตุลาคม  2566                                   
เรื่อง    ขออนุมัติจัดอบรมโครงการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร
............................................................................................................................. .............................................. 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
 

ตามที่  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลเชียงม่วน  ได้จัดทำโครงการอบรมการเสริมสร้าง
จริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติงาน เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ  
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในองค์กร เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยนำหลักหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  การรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร  และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานมุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส นั้น 

 

  ในการนี้  เพ่ือให้การดำเนินการตามโครงการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร จึงขออนุมัติจัดอบรมตามโครงการฯ ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ จำนวน 80 คนๆละ 100 บาท 
เป็นเงิน  8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
 

 

 

                              (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 
                 เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
      เห็นควรอนุมัติให้จัดโครงการดังกล่าว 
 
 
               (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนา) 
   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
             (นายสมภพ  เมืองชื่น) 
              นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน  
                                                                                           


