
แผนปฏิบัตงิาน ประจ าปี 2566  โรงพยาบาลเชียงม่วน  อ าเภอเชียงม่วน  จงัหวดัพะเยา

โรงพยาบาล....เชียงม่วน.........จงัหวดั..พะเยา............เขต..บริการสขุภาพที่ 1........

รหัสโรงพยาบาล...11185.

วนัที่....2  สงิหาคม  2565.....

แผนการพัฒนาบุคลากร งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

1. หลักสูตรการบริหารการพยาบาล ( หลักสูตร 4 เดือน ) 45,000.00        กลุ่มการพยาบาล มค - เมย 66 สมคัรเขา้ร่วมเรียบร้อยแล้ว

2. หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง  ( หลักสูตร 4 เดือน ) 40,000.00        งานบริหารทั่วไป มยิ - กย 66 อยู่ระหวา่งการรับสมคัร

3. หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น  ( หลักสูตร 4 เดือน ) 30,000.00        งานปฐมภูมิ เมย - สค 66 อยู่ระหวา่งการรับสมคัร

4. พัฒนาวชิาการในแต่ละสหวชิาชพี 100,000.00       ทุกหน่วยงาน ปี 2566

4.1 สนับสนุนให้ทุกวชิาชพี เขา้ร่วมน าเสนอผลงานวชิาการ เขา้ร่วมการประชมุ HACC เชยีงราย 27-28 ธนัวาคม 2565

4.2 สนับสนุนให้ ทุกวชิาชพี เขา้ร่วมการประชมุวชิาการ อยา่งน้อยคนละ 1 คร้ัง/ปี ด าเนินการแล้ว บางส่วน

5. พัฒนาขา้ราชการใหม ่ 40,000.00        กลุ่มการพยาบาล ปี 2566 ด าเนินการแล้ว

6. พัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน

 - สนับสนุนให้ทีมมกีารประชมุเพื่อทบทวนเคส อยา่งน้อย  เดือนละ 2-3 คร้ัง ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง

 - สนับสนุนให้ทีมมกีารประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในทีมน าทุกทีม เดือนละ 1 คร้ัง ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง

แผนการลงทุนพัฒนาหน่วยบริการ

เริ่มโครงการ สิ้นสดุโครงการ

1. แผนการลงทุน EMS

 (E : Environment ดา้นสิ่งแวดลอ้ม) , M: Modernization 

ดา้นความทันสมัย) ,  S : Smart Service ดา้นบริการดว้ยใจ)

1.1 ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริการ ผู้ป่วยนอก ให้มคีวามรวดเร็ว ทันสมยั
 ( Modernization )    
        - มรีะบบตู้ kios ในการให้บริการคิว เชค็สิทธิ์อตัโนมติั 100,000.00       OPD , NCD ตค 2565 กย 2565 ลดขั้นตอนการให้บริการ ด าเนินการแล้ว
 1.2 ปรับปรุงภูมทิัศน์ ณ.จดุให้บริการ เพื่อลดโอกาสการติดเชื้อจาก
การให้บริการ  (E : Environment ด้านส่ิงแวดล้อม)
        -   การท าฉากกั้นถาวร ในจดุที่ จนท.ให้บริการผู้ป่วย 100,000.00       OPD , NCD , ER ตค 2565 กย 2565 ลดโอกาสการติดเชื้อจากการให้บริการ อยู่ระหวา่งด าเนินงาน
        -   จดัท าพื้นที่เฉพาะในการท าหัตถการที่เส่ียงต่อการแพร่เชื้อ 100,000.00       ER

วงเงินลงทุน (บ.) ขอบเขตโครงการ

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ

ประโยชน์ที่ไดร้ับ หมายเหตุ



เชน่ การพ่นยา  ในห้องฉกุเฉนิ
        -  ปรับห้อง ARI Clinic โดยเพิ่มอปุกรณ์  HEPA filter 200,000.00       คลินิก ARI ตค 2565 กย 2565 ลดโอกาสการติดเชื้อจากการให้บริการ อยู่ระหวา่งด าเนินงาน
  และปรับทิศทางอากาศ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
1.3  ปรับปรุงห้องประชมุให้ทันสมยั และเหมาะสมต่อการใชง้าน ห้องประชมุ ตค 2565 กย 2565 เพิ่มประสิทธภิาพในการใชง้าน
       - ปรับอปุกรณ์เคร่ืองเสียง ห้องประชมุ ทั้ง 2 ห้อง 50,000.00        อยู่ระหวา่งด าเนินงาน
       -  เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศในห้องประชมุ HA ชั้นล่าง 40,000.00        อยู่ระหวา่งด าเนินงาน
      -  เพิ่ม ทีว ีขนาดใหญ่แทน จอ โปรเจคเตอร์ 25,000.00        อยู่ระหวา่งด าเนินงาน

1.4  ปรับเปล่ียนระบบเวชระเบียนผู้ป่วยใน เป็นระบบ Paperless 700,000.00       ผู้ป่วยใน มค 66 มคี 66 เพิ่มประสิทธภิาพระบบขอ้มลู ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ
 ( S : Smart Service ด้านบริการด้วยใจ)   
2. แผนการลงทุน เพ่ิมรายได ้ลดรายจา่ย
2.1  เพิ่มห้องพิเศษในการให้บริการผู้ป่วยใน โดยใชพ้ื้นที่ วา่งเดิม 400,000.00       ผู้ป่วยใน ตค 2565 กย 2565 เพิ่มรายได้ในการให้บริการผู้ป่วยใน ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ
มาปรับปรุงเป็นห้องพิเศษ 2 ห้อง อยู่ระหวา่งการออกแบบ

แผนการด าเนินงาน ใน รพ. และเครือข่าย งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
1.ประชมุ คณะกรรมการบริหาร รพ. เดือนละ 1 คร้ัง 12,000.00        กก.รพ. พฤหัสแรกของเดือน ด าเนินการมาแล้ว 3 คร้ัง
2. ประชมุคณะท างานคุณภาพ รพ.
   - คณะท างาน PCT 1,500.00          ทีม PCT เดือนละ 1 คร้ัง ด าเนินการแล้ว
  -  คณะท างาน IC 1,500.00          ทีม IC เดือนละ 1 คร้ัง ยงัไมไ่ด้ประชมุ
   -  คณะท างาน ENV 1,500.00          ทีม ENV เดือนละ 1 คร้ัง ด าเนินการแล้ว
    - คณะท างาน PTC 1,500.00          ทีม PTC เดือนละ 1 คร้ัง ด าเนินการแล้ว
   - คณะท างาน RM 1,500.00          ทีม RM เดือนละ 1 คร้ัง ด าเนินการแล้ว
3. ประชมุคณะท างาน ระดับเครือขา่ยบริการสุขภาพ 12,000.00        คปสอ.ระดับอ าเภอ ทุก 2 เดือน ประชมุแล้ว 2 คร้ัง
4. ประชมุคณะท างานควบคุมภายใน 5 มติิ 1,000.00          ผู้รับผิดชอบ เดือนละ 1 คร้ัง ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง
5. ประชมุคณะท างาน ศูนยจ์ดัเกบ็รายได้ 1,000.00          ผู้รับผิดชอบ เดือนละ 1 คร้ัง ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง
6. ประชมุคณะท างานจดัการขอ้ร้องเรียน 1,000.00          ผู้รับผิดชอบ ทุก 2 เดือน ด าเนินการแล้ว 1 คร้ัง มขีอ้ร้องเรียน 1 คร้ัง
7. ประชมุคณะท างานพัฒนาระบบการจดัซ้ือ จดัจา้ง พัสดุประจ าปี 1,000.00          จนท.พัสดุ สิงหาคม ด าเนินการแล้ว 1 คร้ัง

รวม 2,005,500.00    



ผู้จดัท าแผน ผู้อนุมติัแผน



 



moit 2 ข้อ 10

 ชือ่หนว่ยงาน :   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลเชียงมว่น

วัน/เดือน/ป ี:

หวัข้อ : รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามขอ้ 9.)

รายละเอยีดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

เผยแพร่     

Link ภายนอก : ;

หมายเหตุ :

     ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมลู    ผู้อนมุติัรับรอง

( )                 (นายสมภพ  เมอืงชืน่)

ต าแหนง่ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหนง่

        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงมว่น

21-ธ.ค.-65

( )

21-ธ.ค.-65

นางปณิตา  กล้าหาญ)

นกัวิชาการเงินและบญัชี

21  ธันวาคม  2565

นางสาวมทันา  สมบติัวัฒนาเวศ

เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

งานแผนงาน

21-ธ.ค.-65

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึน้เผยแพร่

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มลูผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภมูภิาค

 โรงพยาบาลเชยีงมว่น  ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดพะเยา

ตามประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภมูภิาคส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มลูผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ


