
 
  อ ำนำจหนำ้ทีข่อง   รพ.เชยีงมว่น  จ.พะเยำ    

ชือ่องคก์ร โรงพยาบาลเชยีงมว่น    

ลักษณะองคก์ร โรงพยาบาลชมุชน ขนาด 30 เตยีง ระดับ F2 สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ระยะทาง 120 กม.ถงึ อ.เมอืงพะเยา    

บรกิารหลัก ใหบ้รกิารรักษาพยาบาล สง่เสรมิสขุภาพ ป้องกันโรค และฟ้ืนฟสูภาพ ระดับทตุยิภมู ิร่วมกับภาคเีครอืขา่ยระดับปฐมภมู ิและการมสีว่นร่วมของ
ชมุชน 

   

วสิยัทศัน ์ เราจะเป็นตน้แบบในการจัดระบบบรกิารเชงิรุก โดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐาน ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง ท างานแบบมสีว่นร่วม ในปี 2565    

พันธกจิ 1. ใหบ้รกิารสขุภาพระดับปฐมภมูแิละทตุยิภมู ิครอบคลมุ ดา้น สง่เสรมิ ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟ ู
2. พัฒนาระบบบรกิารโรคทีเ่ป็นปัญหาในพืน้ทีใ่นการเฝ้าระวัง การรักษา การสง่ตอ่ การฟ้ืนฟโูดยการมสีว่นร่วมของภาคเีครอืขา่ยและชมุชน 
3. จัดระบบการบรหิารจัดการใหส้อดคลอ้งกับปัญหาสขุภาพในพืน้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
4. มรีะบบก ากับ ตดิตาม ประเมนิผลโดยใชห้ลักธรรมาภบิาล  

  

 

คา่นยิมหลกั มองภาพรวม เขา้ใจวถิชีมุชน พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารดว้ยหวัใจ  สรา้งสมัพันธใ์นองคก์ร    

สมรรถนะหลักขององคก์ร การจัดระบบการบรกิารสขุภาพแบบองคร์วมทีบ่คุลากรมคีวามเขา้ใจในบรบิทและวถิชีวีติของคนในพืน้ที ่    

  เชือ่มโยงจากโรงพยาบาลถงึการดแูลในระดับครอบครัวและชมุชน รวมไปถงึกระตุน้ใหช้มุชนสามารถดแูลตนเองได ้              ( จดั
กระบวนการ เรยีนรูว้ถิชีวีติของผูป่้วย วถิชีมุชน จากปัญหาหนา้งานทีพ่บ ลงไปศกึษาท าความเขา้ใจ และน ามาเขยีนเรือ่งเลา่ แลกเปลีย่น
เรยีนรูร่้วมกัน และน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตนเองและวธิกีารท างาน ) 

  
 

ความทา้ทายเชงิกลยทุธ ์ 1. เป็นอ าเภอทีอ่ยูห่า่งไกลจากตัวเมอืงมากทีส่ดุ 
2. การเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายอุยา่งสมบรูณ์ ตัง้แตปี่ 2560 
3. พฤตกิรรมเสีย่งส าคญัในพืน้ทีเ่ชน่ การบรโิภคสรุาสงูเป็นอันดับตน้ของจังหวัด และประเทศ  
4. การน าเทคโนโลยใีนยคุปัจจุบัน มาปรับใชก้ับระบบบรกิาร และการท างานเชงิรุก 

  

 

โอกาสเชงิกลยทุธ ์ 1.มภีาคเีครอืขา่ยใหก้ารสนับสนุนในการจัดระบบบรกิารสขุภาพ 
2.ผูน้ าชมุชนมศีกัยภาพ มคีวามสมัพันธท์ีด่ ีใสใ่จปัญหาสขุภาพชมุชน 
3.ประชาชนมวีถิชีวีติทีม่คีวามชว่ยเหลอืเกือ้กลู เป็นสงัคมเครอืญาต ิ
4.ประชาชนมคีวามเชือ่ม่ัน ศรัทธาในบคุลากร 
5.มปัีญหาดา้นสงัคม อาชญากรรม ยาเสพตดินอ้ย  

  

 



วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ยทุธศาสตรท์ี ่1  พัฒนาศักยภาพของบคุลากรใหม้สีมรรถนะทีเ่หมาะสมกับการปฏบิตังิาน 
ยทุธศาสตรท์ี ่2   ปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
ยทุธศาสตรท์ี ่3   พัฒนาระบบการใหบ้รกิารใหเ้ขา้ถงึกลุม่เป้าหมายทัง้ในสถานบรกิารและในชมุชน 
ยทุธศาสตรท์ี ่4   สนับสนุนทกุกลุม่ทีม่บีทบาทในการดแูลกลุม่เป้าหมายใหม้สีว่นร่วมในการจัดการสขุภาพ 
ยทุธศาสตรท์ี ่5   สง่เสรมิการจัดการความรูใ้หเ้ป็นงานวจัิยและนวตกรรม 

  

 

จุดเนน้/เข็มมุง่ 1.  Stroke 
2.  MI 
3.  Sepsis 

  
 

       

สถานการณ์ดา้นสงัคม เป็นสงัคมชนบท    อยูก่ันแบบเครอืญาตมิวีัฒนธรรมความเชือ่ แบง่เป็น 3 กลุม่ 1) ชนพืน้เมอืง 2) ชาวเขาเผา่เยา้ (แตง่งานอายนุอ้ย,ไมเ่รยีน
หนังสอื มลีกูจ านวนมาก) 3) ชาวไทลือ้  
ประชากรวัยทีม่ภีาวะพึง่พงิเริม่ขยายจ านวนมากขึน้ ทัง้เด็ก และผูส้งูอายุ วัยแรงงานจะม ีทัง้ท างานในพืน้ทีแ่ละออกไปหางานท าตา่งจังหวดั 

  
 

สถานการณ์ดา้นเทคโนโลย ี มกีารน าระบบ HosXp มาใชใ้หบ้รกิารผูป่้วยทดแทนระบบ OPD card และ มเีครือ่งส ารองขอ้มลู จ านวน  2 เครือ่งมรีะบบ Internet Wifi 
บรกิารแกเ่จา้หนา้ที ่ครอบคลมุพืน้ทีท่ างานเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละสบืคน้ขอ้มลู ,วทิยสุือ่สารคลืน่ความถี ่175.25mhz แบบชนดิพกพา 
5 เครือ่ง และแบบตดิตัง้ในรถฉุกเฉนิ จ านวน 3 เครือ่ง , มกีารตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดภายในอาคาร และจุดตา่งๆในโรงพยาบาล จ านวน 22 จดุ 
และมแีผนตดิตัง้เพิม่เตมิใหค้รอบคลมุทกุจดุรวมถงึบา้นพักเจา้หนา้ที ่

  

 

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ วัยแรงงานประกอบอาชพีเกษตรกรรม พชืทีป่ลกูคอื ขา้วโพด ล าไย ยางพารา โดยจะมกีารใชส้ารเคมใีนการท าการเกษตร และมกีารท างาน
การเกษตรตลอดทัง้ปี ในระดับครัวเรอืนจะมเีศรษฐกจิในระดับปานกลาง 

   

สถานการณ์ดา้นสิง่แวดลอ้ม 1. มกีารใชส้ารเคมใีนการเกษตร  
2. มนีโยบายการแยกขยะ การก าจดัขยะ ในระดบัชมุชน 
3. เป็นพืน้ทีเ่ตรยีมความพรอ้มในการรองรับการปรับตัวเขา้สู ่แหลง่ทอ่งเทีย่วเชงินวรรตวถิ ีตามนโยบาย พชอ 

  
 

สถานการณ์ดา้นการเมอืง 1. นโยบายการปรับอตัราก าลังคนของภาครัฐ 
2. นโยบายการจัดตัง้คลนิกิกัญชาใน รพ.รัฐ ทัว่ประเทศ 
3. ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี สนับสนุนการจดับรกิารและดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว คณุภาพชวีติบรูณาการ 4 กระทรวง 

  
 

สถานการณ์ดา้นการแขง่ขัน เป็นโรงพยาบาลแหง่เดยีวในอ าเภอไมม่คีลนิกิหรอืโรงพยาบาลเอกชน     

       

ขอ้มลูทัว่ไปดา้นก าลังคน เจา้หนา้ทีท่ัง้หมด 131 คน เป็นขา้ราชการ 48%  สว่นใหญเ่ป็น Genaratin Y  รอ้ยละ 60%  เป็นคนในพืน้ที ่มจี านวนครบตาม FTE     

ปัจจัยความผกูพันของก าลังคน บคุลากรสว่นใหญเ่ป็นคนในพืน้ที ่แตก่ลุม่ทีม่อีตัราการโยกยา้ยสว่นใหญเ่ป็นกลุม่ ลกูจา้ง หรอื พกส ทีย่า้ยไปบรรจุเป็นขา้ราชการทีอ่ืน่ 
โดยเฉพาะกลุม่พยาบาลวชิาชพี  

   



ขอ้ก าหนดดา้นสขุภาพและความ
ปลอดภัย 

มขีอ้ก าหนดในการใหบ้รกิารเชงิรุก โดยเนน้การมสีว่นร่วมของภาคเีครอืขา่ยและชมุชน บรูณาการงานสง่เสรมิ ป้องกัน วนิจิฉัย รักษา และฟ้ืนฟู
สภาพทัง้ในและนอกโรงพยาบาลตามมาตรฐานวชิาชพี พัฒนาศกัยภาพตาม Service Plan เนน้ความปลอดภัย 2P Safety เพือ่ใหเ้กดิ
คณุภาพและความปลอดภัยตอ่ทัง้ผูรั้บบรกิารและผูใ้หบ้รกิาร 

  
 

วัสด ุเวชภัณฑ ์ มกีารจัดท าแผนส ารวจความตอ้งการและประมาณการพัสดปีุละ 2 ครัง้ ตน้ปี และกลางปีงบประมาณ พจิารณาจาก นโยบาย ความจ าเป็น 
ความเร่งดว่น ซึง่บรูณาการแผนโดยจัดหาจากงบประมาณหลายแหลง่(งบลงทนุ งบคา่เสือ่ม เงนิบรจิาค เงนิบ ารุง) ก ากับตดิตามการจัดซือ้
โดยก าหนดใหท้กุหน่วยงานจัดท าแผนรายเดอืน และควบคมุอตัราคงคลังไมเ่กนิ 60 วัน โดยใชแ้นวทางการควบคมุภายในและการจัดการ
แบบบธรรมาภบิาล 

  

 

อาคารสถานที ่ การจัดท า master plan และก าหนดรูปแบบและจัดตัง้อาคารใหบ้รกิารและสนับสนุนอยา่งเพยีงพอ โดยแผนกอบุัตเิหตแุละฉุกเฉนิอยูด่า้นหนา้
โรงพยาบาลสามารถเขา้ถงึไดง่้ายไมม่สี ิง่กดีขวาง มลีานจอดรถเพยีงพอปลอดภัย แผนกใหบ้รกิารอยูใ่นบรเิวณเดยีวกันสามารถเขา้ถงึไดง้่าย 
มกีารปรับปรุงสถานทีใ่หเ้หมาะสมกับบรบิทโดยใชเ้งนิบรจิาคของชมุชน เพือ่ปรับรูปแบบการใหบ้รกิารผูป่้วยใหม้คีวามเหมาะสมตาม
สถานการณ์ และบรบิท 

  

 

เครือ่งมอืและเทคโนโลย ี มอีปุกรณ์ดา้นการแพทยท์ีส่ าคญัคอืเครือ่ง Defibrillator จ านวน 3 เครือ่ง และด าเนนิการซือ้เพิม่เตมิอกี 
1เครือ่ง และเครือ่งEKG. monitor จ านวน 3 เครือ่ง กระจายไปยังแผนกทีส่ าคัญ เชน่ ER และ IPD   มเีครือ่งตรวจ 
อวัยวะภายในดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู จ านวน 2 เครือ่ง  เครือ่งตรวจสภาวะเด็กในครรภ ์ ( NST )  จ านวน 1เครือ่ง 
spirometer1 เครือ่งมรีะบบ Oxygen pipeline ครอบคลมุทัง้แผนกผูป่้วยใน หอ้งฉุกเฉนิ และหอ้งคลอด มเีครือ่ง 
ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารแบบอัตโนมตัทิีใ่หค้วามแมน่ย าสงูและมรีะบบ QC เป็นการก ากับคณุภาพอยูใ่นสว่น อปุกรณ์ 
ดา้นการสนับสนุน มเีครือ่งส ารองไฟฟ้า, ระบบประปาภายใน ทีพ่รอ้มใชแ้ละมรีะบบก ากับตดิตามสม า่เสมอ รวมทัง้ 
ทัง้มรีถ Ambulance  จ านวน 4 คันทีม่อีปุกรณ์กูช้พีครบถว้น 

  

 



กฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บังคบั • รัฐธรรมนูญปี 2550 ตามหมวด 3 วา่ดว้ยสทิธแิละเสรภีาพของชนชาวไทย  
มาตรา 32 บคุคลยอ่มมสีทิธแิละเสรภีาพในร่างกาย  
มาตรา 36 บคุคลยอ่มมเีสรภีาพในการสือ่สารถงึกันโดยทางทีช่อบดว้ยกฎหมาย  
มาตรา 59 บคุคลยอ่มมสีทิธไิดรั้บขอ้มลูค าชีแ้จงและเหตผุลจากหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ กอ่นอนุญาตและด าเนนิการใดๆ ตอ่สขุภาพ
อนามัย คณุภาพชวีติ หรอืสว่นไดเ้สยีและมสีทิธแิสดงความคดิเห็นของตนในเรือ่งดงักลา่ว  
มาตรา 82 ตอ้งจัดและสง่เสรมิการสาธารณสขุใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารไดม้าตรฐานและทั่วถงึ  
• กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับงานสาธารณสขุ ประกอบดว้ย  
พ.ร.บ.สขุภาพแหง่ชาต ิ2550  
พระราชบัญญตัหิลักประกันสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 
พระราชบัญญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525 พระราชบญัญัตวิชิาชพีทันตกรรม พ.ศ. 2537  พระราชบญัญัตวิชิาชพีเภสชักรรม พ.ศ. 2537  
พระราชบัญญตัวิชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ ์พ.ศ. 2528 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในฉบับที ่2 
พระราชบัญญตัสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541 / พระราชบญัญตัวิชิาชพีเทคนคิการแพทย ์พ.ศ. 2547 / พระราชบญัญตัวิชิาชพีกายภาพบ าบดั
พ.ศ. 2547 ฯลฯ  
• กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารองคก์ร เชน่ พระราชบัญญัตกิารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 / พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 / พระราชบัญญตัขิอ้มลูขา่วสาร พ.ศ.2540 / พ.ร.บ.ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551/ พ.ร.บ.ความรับผดิทางละเมดิ
ของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. 2539 / พ.ร.บ.การจัดตัง้ศาลปกครองและวธิกีารพจิารณาคดปีกครอง พ.ศ. 2542 /พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 / ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 

  

 

       

ระบบงาน ระบบการน าองคก์ร , ระบบการใหบ้รกิารผูป่้วยใน , ระบบการใหบ้รกิารผูป่้วยนอก ,ระบบการใหบ้รกิารผูป่้วยอบุตัเิหตแุละฉุกเฉนิ ระบบการ
ใหบ้รกิารในชมุชน ระบบสง่ตอ่ ระบบ Fast Track 

   

กระบวนการท างานทีส่ าคญั การเขา้ถงึและเขา้รับบรกิาร , การประเมนิผูป่้วย , การวางแผน , การดแูลผูป่้วย , การใหข้อ้มลูและเสรมิพลังแกผู่ป่้วย/ครอบครัว และ การ
ดแูลตอ่เน่ือง 

   

กระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั ระบบสารสนเทศ , ระบบสิง่แวดลอ้มและเครือ่งมอื , ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล , ระบบยา , ระบบบรหิารความเสีย่ง, ระบบการป้องกันและ
ควบคมุการตดิเชือ้,  ระบบการเงนิการคลัง 

   

       

ระบบก ากบัดแูลองคก์ร การก าหนดทศิทางพัฒนา/วสิยัทัศน/์พันธกจิ/ยทุธศาสตร ์โดยการมสีว่นร่วมของตัวแทนทกุหน่วยงาน 
ทมีน าระบบงานมกีารทบทวนและรายงานผลลัพธส์ าคัญในการประชมุคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาล  
มรีะบบควบคมุภายใน ระบบ ITA การนเิทศก ากับระดับจงัหวดั/เขต 
มชีอ่งทางรับฟังความคดิเหน็ของผูใ้หบ้รกิาร/ผูรั้บบรกิาร 

  

 



ผูป่้วยและความตอ้งการ ผูป่้วยนอก w บรกิารทีร่วดเร็ว w ทีน่ั่งคอยและสิง่อ านวยความสะดวกเพยีงพอ w ความเอาใจใสข่องบคุลากร และพฤตกิรรมบรกิารทีด่ ี
ผูป่้วยใน w หายจากโรคและไดก้ลับบา้น w ความเอาใจใสข่องบคุลากร และพฤตกิรรมบรกิารทีด่ ีw สถานทีส่ะอาด อากาศถา่ยเท ญาติ
ผูป่้วยมทีีพ่กัผอ่น 
ผูร้บับรกิำรสทิธปิระกนัสขุภำพถว้นหนำ้ (UC) w บรกิารทีม่คีณุภาพและเทา่เทยีม 
ผูร้บับรกิำรสทิธขิำ้รำชกำร รฐัวสิำหกจิ w บรกิารทีร่วดเร็ว สะดวก ไมยุ่ง่ยาก 
ผูป่้วยฉุกเฉนิ w รวดเร็ว w ปลอดภัย รอดชวีติ w บรรเทาความเจ็บปวดทรมาน w ความกระตอืรอืรน้และเอาใจใสข่องบคุลากร  
ผูพ้กิำร w ไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งมศีกัดิศ์ร ีw มสีิง่อ านวยความสะดวกเหมาะสมส าหรับผูพ้กิารw สง่เสรมิและสนับสนุนความสามารถในการ
ด ารงชวีติ 
ผูต้ดิเชือ้ HIV ผูป่้วยสขุภำพจติ ผูต้กเป็นเหยือ่ควำมรนุแรง (OSCC)w ไดรั้บการยอมรับ ไมถ่กูรังเกยีจw การรักษาความลบัของผูป่้วย 
w ผูใ้หค้ าปรกึษาทีน่่าเชือ่ถอืและไวว้างใจ 
ผูป่้วยโรคเรือ้รงัw ไดรั้บการรักษาทีด่ ีมมีาตรฐานw ไดรั้บขอ้มลูสภาวะความเจ็บป่วยและความเสีย่งของตนw ไดรั้บค าแนะน าทีด่ ีและ
สามารถน าไปปฏบิตัใินชวีติประจ าวันไดง่้าย 
ผูป่้วยวำระสดุทำ้ยw ลดความเจ็บปวด ทกุขท์รมานw ไดท้ าในสิง่ทีต่อ้งการในชว่งสดุทา้ยของชวีติw ตายอยา่งมศีักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

  

 

ผูรั้บผลงานอืน่ๆ และความ
ตอ้งการ 

กรมบญัชกีลำง/ส ำนกังำนประกนัสงัคม/ บรษิทัประกนัภยั : กำรเบกิจำ่ยถกูตอ้งและสมเหตสุมผล   
บรษิทัยำ รพ.แมใ่จ (ยำสมนุไพร) รำ้นคำ้ตำ่งๆ: มกีารประสานงานดา้นธรุการ การเงนิ พัสด ุทรีวดเร็ว ถกูตอ้งสะดวก ขัน้ตอนทีไ่มยุ่ง่ยาก 
ซบัซอ้น และ เป็นธรรม 
สถำนตี ำรวจภธูรอ ำเภอเชยีงมว่น:ออกเอกสารคดถีกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา 
บรษิทัประกนัภยั:ออกเอกสารรับรอง ถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา 
สว่นรำชกำรตำ่งๆ: ประสานขอ้มลูถกูตอ้ง รวดเร็ว และสนับสนุนตามภารกจิทีม่อบหมายอยา่งเหมาะสม 

  

 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและความ
ตอ้งการ 

 
ส ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำต ิ: บรกิารทีม่คีณุภาพแกป่ระชาชน และสง่ขอ้มลูไดค้รบถว้น  ทันเวลา  
ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัพะเยำ : ตอบสนองตอ่นโยบายระดับตา่งๆอยา่งรวดเร็ว ถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพ 
โรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบล: รว่มใหบ้รกิำรเชงิรกุ มรีะบบใหค้ าปรกึษาและรับ-สง่ตอ่ทีม่ปีระสทิธภิาพ  
อำสำสมคัรประจ ำหมูบ่ำ้น: พัฒนาความรูด้า้นการดแูลสขุภาพและสนับสนุนทรัพยากรทีจ่ าเป็นอยา่งเพยีงพอ มรีะบบสวัสดกิารทีด่ ี

  

 

       



ผูส้ง่มอบ องคก์ารเภสชักรรม บรษัิทเครือ่งมอืแพทยแ์ละวัสดกุารแพทย ์วัสดทุันตกรรม วัสดวุทิยาศาสตร ์ 
รา้นคา้: วัสดสุ านักงาน งานบา้นงานครัว วัสดอุืน่ 
ผูรั้บจา้ง ผูรั้บเหมา: ท าความสะอาด ถา่ยเอกสาร  งานปรับปรุงซอ่มแซม 
บรษัิท sofeware  โปรแกรม HOSxP V.3 
การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
รพ.แมใ่จ ,3BB , CAT Telecom 

  

 

พันธมติรและบทบาท ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดั : ก ากับตดิตามผลการด าเนนิงานตามนโยบายและแผนงาน 
ส ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำตเิขต1 จ.เชยีงใหม ่: จัดสรรงบประมาณการด าเนนิงานตาม 
ผลงานและขอ้ตกลง 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่: สนับสนุนและชว่ยเหลอืซึง่กันและกันเพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติประชาชนในพืน้ที ่
กรมบญัชกีลำง : จดัสรรงบด าเนนิการตามผลประกอบการใหบ้รกิาร 

  

 

คูค่วามร่วมมอืและบทบาท  อำสำสมคัรสำธำรณสขุ: ขับเคลือ่นงานดา้นสขุภาพ เฝ้าระวังโรค/ภัยสขุภาพ 
เครอืขำ่ยสขุภำพภำคประชำชน  กลุม่แกนน าตา่งๆในชมุชน : สือ่กลางประสานขอ้มลูขา่วสารสาธารณสขุ ร่วมเฝ้าระวังโรค/ภัยสขุภาพ 
ผูน้ ำชุมชน: เป็นแกนน าในการด าเนนิกจิกรรมสขุภาพในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นตัวกลางเชือ่มโยงชมุชนกบัระบบสาธารณ 
สขุในพืน้ที ่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และเอกชน : สนับสนุนระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ  

  

 

เครอืขา่ยบรกิารและบทบาท โรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพระดบัต ำบลและ สสช.: ใหบ้รกิารระดับปฐมภมู ิ
ทมีกูช้พีกูภ้ยัในพืน้ที ่จ ำนวน 5  ทมี: น าสง่ผูป่้วยอบุตัเิหตแุละฉุกเฉนิ ใหก้ารชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ (Pre-Hospital) 
โรงพยำบำลพะเยำ โรงพยำบำลเชยีงค ำ : รับสง่ตอ่ผูป่้วย 

  
 

บรกิารทีจ่า้งเหมา  จา้งเหมาก าจัดขยะตดิเชือ้  จา้งเหมาระบบแปลงสญัญาณภาพเอกซเรยเ์ป็นดจิติอล CR/DR  : มกีารจา้งบรกิารภายนอกเป็นครัง้คราว เชน่ 
การดแูลระบบปรับอากาศ , ระบบไฟฟ้าหลัก  ตรวจสอบเครือ่งมอืจากกองวศิวกรรมการแพทย ์กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ เขต 1 เชยีงใหม,่ 
บ ารุงรักษาระบบ เซ็นทรัลไปป์ไลนข์องออกซเิจน 

  

 

ความร่วมมอืในดา้นการศกึษา เป็นแหลง่ฝึกปฏบิัตงิานภาคสนามของนักศกึษาหลักสตูร แพทยเ์วชศาสตรค์รอบครัวและชมุชน  เภสชัศาสตร ์พยาบาลศาสตร ์เวชกจิฉุกเฉนิ 
นักวชิาการสาธารณสขุ ของทัง้ มหาวทิยาลัยพะเยา  วพบ.พะเยา  รวมทัง้นักเรยีน ม.ปลายของ รร.เชยีงมว่นวทิยาคม เพือ่เรยีนรูก้ารท างาน
ของแตล่ะวชิาชพี 

  
 

       



ปัญหาสขุภาพทีส่ าคัญ 1. กลุม่โรคเสีย่งสงู ไดแ้ก ่Acute MI, Acute Stroke 
2.กลุม่โรคตดิเชือ้ ไดแ้ก ่sepsis 
3.กลุม่โรคตดิตอ่   ไดแ้ก ่TB, DF, Hand foot mouth disease, Influenza flu 
4.กลุม่โรคเรือ้รังทีเ่ป็นปัญหา ไดแ้ก ่DM, HT, COPD,CRF , Alcoholism 
5.กลุม่ผูป่้วยระยะสดุทา้ย ไดแ้ก ่โรคมะเร็ง ผูป่้วยโรคเรือ้รังระยะสดุทา้ย 
6.กลุม่โรคและภาวะแทรกซอ้นจากอบุตัเิหต ุไดแ้ก ่Head injury blunt trauma 
7.กลุม่แมแ่ละเดก็ ไดแ้ก ่PPH 
8.พฤตกิรรมเสีย่งทีก่อ่ใหเ้กดิปัญหาสขุภาพ ไดแ้ก ่การดืม่สรุา การสบูบหุรี ่

  

 

สาขาการใหบ้รกิารเฉพาะทางที่
ส าคญั 

1.CAPD clinic 
2.Warfarin clinic 
3. คลนิกิจติเวช 

  
 

คณุลักษณะของบรกิารสขุภาพ เขา้ถงึ  เขา้ใจ และพัฒนาระบบบรกิารใหม้คีณุภาพ ปลอดภัย    

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

moit 2 ข้อ 3

 ช่ือหน่วยงาน :   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลเชียงม่วน

วัน/เดือน/ปี :

หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่ ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รพ.เชียงม่วน www.cmhos.net

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

เผยแพร่     1หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน

Link ภายนอก : ;

หมายเหตุ :

     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล    ผู้อนุมัติรับรอง

( )                 (นายสมภพ  เมืองช่ืน)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง

        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน

( )

15/12/2565

นางสาวณิชนันท์  ท้าวแพทย์

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่

นางปณิตา  กล้าหาญ)

นักวิชาการเงินและบัญชี

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 โรงพยาบาลเชียงม่วน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



 

 

 

 

 

 

 

 

 


