
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                    โรงพยาบาลเชียงม่วน    อ าเภอเชียงม่วน     จังหวัดพะเยา   
ท่ี  พย ๐๐33.301.3./1017                                   วันท่ี     28 กันยายน   2565                      
เร่ือง    ขออนุญาตน าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

ตามพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 12 ให้
หน่วยงานรัฐด าเนินการเผยแพร่เก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าส่ัง/ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ และกร
ควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิใจในการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหนา้ท่ี และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อย ไม่เกิน 100,000.-บาท และวงเงินเกิน 100,000.-บาท 
นั้น 

โรงพยาบาลเชียงม่วน จึงขอแจ้งเวียนให้ทุกฝ่าย/กลุ่มงานได้รับทราบและถือปฏิบัติและขอ
อนุญาตเผยแพร่ประกาศเก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง และ
เอกสารที่เก่ียวข้องต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาต เผยแพร่ประกาศฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ต่อไป 
 
              
 

 
            
                                                                         (นางสาวปภากร   ยาสมุทร์) 
                                นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 

       (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 
           เภสัชกรช านาญการพิเศษ                                

                                                                          
                   (    ) อนุมัต ิ (    ) ไม่อนุมัต ิ                   

            

                           
 
                                                                       (นายสมภพ  เมืองช่ืน)            

                            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหนง่                                    
                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ                    โรงพยาบาลเชียงม่วน    อ าเภอเชียงม่วน     จังหวัดพะเยา   
ท่ี  พย ๐๐33.301.3./1018                                   วันท่ี     28 กันยายน   2565                      
เร่ือง    แจ้งเวียนประกาศแนวทางปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง พ.ศ.2560   
เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/งานทุกท่าน 

ตามพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 12 ให้
หน่วยงานรัฐด าเนินการเผยแพร่เก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าส่ัง/ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ และกร
ควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิใจในการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหนา้ท่ี และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อย ไม่เกิน 100,000.-บาท และวงเงินเกิน 100,000.-บาท 
นั้น 

โรงพยาบาลเชียงม่วน จึงขอแจ้งเวียนให้ทุกฝ่าย/กลุ่มงานได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
              
 

 
            
                                                                          
                          

            

                           
 
                                                                       (นายสมภพ  เมืองช่ืน)            

                            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหนง่                                    
                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
 


