
รายงานการประชุม/อบรม 
 
 ชื่อกิจกรรม การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด

วินัย 
 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภัชคกร  มูลศรี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายช่ือผู้เข้าร่วมด าเนินการ (ตามแบบลงลายมือชื่อ) จ านวน ๒๓ คน 

เริ่มอบรมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

นายภูวนารถ  ลิ้มประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ได้กล่าวทักทายเครือข่ายทีเ่ข้าประชุม/อบรม 
พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุม/อบรม การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยในครั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานภาครัฐของหน่วยงาน และเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ให้เจ้าหน้าที่ของเรามีความรู้ในเรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัยตลอดจนป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

จากนั้นเป็นการใหความรู้โดยการรับชมวิดีทัศน์ การเสริมสรางวินัยของส านักงาน ก.พ. วัตถุประสงค
เพ่ือน าเขาสูบทเรียนเนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยขาราชการ ตัวอยางการประพฤติตนของขาราชการ การรักษา
วินัย หลังจบวิดีทัศนด าเนินกระบวนการสรางการมีสวนรวมดวยการตั้งค าถามและสมมติตนเองเปนตัวละคร เหตุผล
ที่ไมปฏิบัติตามวินัยขาราชการ ผลเสียของการถูกด าเนินการทางวินัยและวิธีการธ ารงตนใหเปนขาราชการที่ดี ผลการ
ด าเนินการผูเขารวมอบรมมีสวนรวมและตอบค าถามรวมถึงเสนอวิธีการปฏิบัติตัวเปนขาราชการที่ดี หัวขอความรู
เรื่องวินัยขาราชการ การอุทธรณ รองทุกขเปนการใหความรูตามเนื้อหา ของ ส านักงาน ก.พ. ใน 

หมวด 6 วินัยและการรักษา ตาม พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ขอหาม ขอปฏิบัติ 
การลงโทษทางวินัย ๕ สถาน กระบวนการด าเนินการทางวินัย การด าเนินการทางวินัยรายแรงกับไมรายแรงตาม      
ขอเท็จจริงสภาพปญหา เจตนาของผูกระท าความเสียหายของทางราชการ การอุทธรณกรณีถูกลงโทษทางวินัยและ
การรองทุกขเมื่อไดรับความไมเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา โดยการใหความรูใชวิธีการยกกรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นจริง
และกรณีการกระท าความผิดและมีการลงโทษตามแนวทางของ ส านักงาน ก.พ. มีการสอบถามในระหว างการให
ความรูและสอบถาม ทบทวนความเขาใจผูรับการอบรม ใชเทคนิคการสื่อสาร ๒ ทาง 

หัวขอ ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน บรรยายตาม กฎหมาย ปปช.เนนการปองกันมิใหเจาหนาที่ใน
รพ.สต.มีผลประโยชนทับซอนโดยยกกรณีตัวอยางที่สัมพันธกับกระบวนการท างานในสายงานสาธารณสุขเชน การ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุจากรานที่ตนเองมสีวนไดเสียทั้งในฐานะคูสมรสและเครือญาติเปนตน 

หัวความรู เรื่องการปองกันการทุจริต การรับสินบน การรับของขวัญ น าประกาศของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอมาเปนแนวทางการอบรมโดยแจกแจงตามหัวขอตั้งแตการปองกันการทุจริตการประกาศเปนองค
กรตอตานการทุจริต การไมประพฤติตนแสวงหาผลประโยชนสวนตนโยอาศัยต าแหนงหนาที่ การใหและรับสินบนไม
วาจะเปนการขอเลื่อนระดับการพิจารณาความดีความชอบหรือคัดเลือกบุคคลมาปฏิบัติงานในองคกร ขอหามในการ
รับของขวัญที่ตองมมีูลคาไมเกิน ๓ พันบาท หากเกินจ านวนตองแจงผูบังคับบัญชาหรือปฏิเสธไมยอมรับ 

 



ทายการอบรมเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็นและวิทยากรตอบขอซักถามใน
ประเด็นที่ผูเขารับการอบรมมีความสงสัย 

ปิดการอบรมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 

      ลงชื่อ                    ผูร้ายงาน 
                                                                     (นายศุภัชคกร  มูลศรี) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                                  

              ลงชื่อ             ผู้ตรวจสอบรายงาน 

        (นายภูวนารถ  ลิ้มประเสริฐ) 
                   สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน 


