
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 
 

 ชื่อชมรม  ฅน  ธรรม  ดี หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน  

 สถานที่ต้ัง   ๑๙๓  หมู่ที่ ๑  ต าบลบ้านมาง  อ าเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา  ๕๖๑๖๐  
ชื่อผู้ประสานงาน นายศุภัชคกร  มูลศรี โทรศัพท์         ๐๕๔-๔๙๕๑๐๐ 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๖ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๘๐๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๑,๑๐๐ บาท (รับบริจาคจากสมาชิกชมรมฯ) 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.   

6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.   

6๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๔) 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ชมรม ฅน ธรรม ด ี

๒ ครั้ง มีแผนฯ ไม่ใช่งบฯ สสอ.เชียงม่วน ๑ ครั้ง   ๑ ครั้ง - มีแผนการด าเนินงานของ
ชมรมฯ 

2. กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร โดย
ส่งเสริมการสวดมนต์ ไหว้พระ ท า
สมาธิ ก่อนการประชุม
ประจ าเดือน 
 
 

๑๒ ครั้ง  ไม่ใช่งบฯ สสอ.เชียงม่วน ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง - มีการด าเนินงานต่อเนื่องทุก
เดือน 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.   

6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.   

6๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.  

6๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๔) 
๓. กิจกรรมบริจาคโลหิต ๔ ครั้ง - มีผู้

บริจาค
โลหิตตาม
เป้าหมาย 

ไม่ใช่งบฯ สสอ.เชียงม่วน  ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ครั้งที่ ๑ วันท่ี ๒๔ มี.ค. ๖๔  
ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๓ มิ.ย. ๖๔ 
ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๑๕ ก.ย. ๖๔ 
ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๑๕ ธ.ค. ๖๔ 

๔. กิจกรรมร่วมกจิกรรมงานรัฐ
พิธี/พิธีทางศาสนา/พิธีตาม
วัฒนธรรมประเพณี และวันส าคัญ
ต่างๆ 

๓๖ คน  ไม่ใช่งบฯ สสอ.เชียงม่วน ๓๖ คน ๓๖ คน ๓๖ คน ๓๖ คน  

๕. กิจกรรมกิจกรรมโรงทานเพื่อ
การกุศล ชมรม ฅน ธรรม ดี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียง
ม่วน 

๘ ครั้ง  ๑,๑๐๐ บาท สสอ.เชียงม่วน  ๒ ครั้ง ๔ ครั้ง ๒ ครั้ง - บริจาคโรงทาน ๒ งาน ๑,๑๐๐ 
บาท 
- บริจาคน้ าดื่มศูนย์พกัคอยโควิด  

๖. กิจกรรมโครงการปฏบิัติธรรม
น าสุข ชมรม ฅน ธรรม ดี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียง
ม่วน 

  ๑๕,๐๐๐ บาท สสอ.เชียงม่วน 
รพ.สต. ๕ แห่ง 
สสช. ๒ แห่ง 

  ๑ ครั้ง  ติดสถานการณ์โควิด 

๗. กิจกรรมเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การด าเนินงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมในองค์กรและชุมชน 

๑ ครั้ง  ไม่ใช่งบฯ     ๑ ครั้ง - ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

 

 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 - ความร่วมมือจากสมาชกิชมรม ฅน  ธรรม  ดี ทุกคนที่เล็งเห็นความส าคัญของการให้ ตลอดจนร่วมกันด าเนินงานตามกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของชมรม  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 - เวลาการด าเนินงานที่ไม่ตรงตามแผน เน่ืองจากภาระงาน งานเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการ ท าให้สมาชกิไม่สามารถเข้าร่วมได้เท่าท่ีควร   
 - สถานการณ์โรคระบาดท าให้กิจกรรมที่ต้องมีการรวมกลุม่คนต้องเลื่อน หรืองดกิจกรรมท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 - ควรมีการเกาะติด ติดตามสถานการณ์โรคระบาดอย่างต่อเน่ือง และปรับกิจกรรมให้เหมาะสมตามสถานการณ์   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
       (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

 

 

ลงชื่อ                                             ผู้รายงาน 
           (นายศุภัชคกร  มูลศรี) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
   
 

ลงชื่อ                
        (นายสมชาย  นามอยู่) 
     ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน 
            ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๑  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 


