
1 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเชียงม่วน 
ครั้งที่  4 / 2564 

วันที่  17  เดือน กุมภาพันธ์  2564  เวลา   13.30 – 17.00 น.  
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลเชียงม่วน 

ผู้มาประชุม  
1. นายแพทย์สมภพ   เมืองชื่น  
2. แพทย์หญิงกรวิการ์        ศรีเรือน 
3. นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ   
4. ทันตแพทย์หญิงทิติรัตน์   ทายา 
5. นางพวงมาลี      พรหมมา 
6. นางดารุณี         กองแก๎ว   
7. นางนฤมล ใจเที่ยง 
8. นางนันทิยา       จันทร์มณี   
9. นางวรารักษ์      ก๎อนค า 
10.  นางวิไลลักษณ์   บุณยัษเฐียร 
11. นางมนัสชกรณ์   พิชัยจุมพล     
12. นายวัชรินทร์ ค ามาเร็ว 
13. นางชยพร         ดาวประเสรฐิ   
14. นางสาวเจตสุดา  จันธิมา 
15. นางสาวภรัญยา  จิตต์ปรีชา 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 ประธานกลําวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เรื่องท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

 ประชุมหัวหน้าหน่วยงานอ าเภอเชียงม่วน    
๑.๑ สรุปสาระส าคัญจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเชียงม่วน  2  กุมภาพันธ์  2564 
           ๑.๑.๑  เรื่อง  การแตํงตั้งย๎ายข๎ารากชาร  
    ๑.๑.๒  เรื่อง  ขอบคุณผู๎รํวมกิจกรรม จิตอาสา  ประจ าเดือน มกราคม 2564   
  1.1.3  เรื่อง   รณรงค์ห๎ามเผาเด็ดขาด 1 กุมภาพันธ์ 2564 – 30  เมษายน 2564 
  1.1.4  เรื่อง   การด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล๎อมเพ่ือควบคุมยุงลาย
แบบบูรณาการ   
  1.1.5  เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ให๎การสนับสนุนซื้อข๎าวสาร เครื่องอุปโภคบริโภคและถุงยังชีพของ
องค์การตลาด โดยสอบถามข๎อมูลเพ่ิมเติมได๎ที่ฝ่ายตลาดและจัดสํงสินค๎า องค์การตลาด   หมายเลขโทรศัพท์ 
02 0249270 – 79 ตํอ 14-15       
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  1.1.6  เรื่อง   ข๎อมูลการพบเห็นหมึกสายวงฟ้า (Blue ringed octopus)  ซึ่งเป็นหมึกมีพิษร๎ายแรง
เป็นอันตรายตํอชีวิต  จึงขอประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับทราบ หากมีการพบเห็นสามารถแจ๎งประสานไปยังท
รัยากรทางทะเลและชายฝั่ง  โทร 02 1411333 หรือสายดํวน Green Call 1310 
 1.1.7  เรื่อง   สรุปคําใช๎จํายในการจ าหนํวยเสื้อ “อยูํเชียงมํวน มํวนขนาด”  มีเงินคงเหลือ 52,092 
บาท โดยได๎มอบให๎กัลกิ่งกาชาดเพ่ือใช๎ในงานสาธารณะกุศล 
 1.1.8  เรื่อง  การประชาสัมพันธ์ แนะน าดาวน์โหลดและใช๎งานระบบแอปพลิเคชั่น “หมอชนะ” ให๎
ประชาชนในพื้นพ่ีดาวน์โหลดและใช๎งาน รวมถึงก าชับเจ๎าหน๎าที่ที่เก่ียวข๎อง ให๎ความชํวยเหลือ/แนะน าในการ
ดาวน์โหลด/การใช๎งานแอป แกํประชาชน 
 1.1.9 ขอรับการรับรองมาตรฐานการให๎บริการของศูนย์ราชการสะดวด (GECC) ประจ าปี 2564 
ก าหนดเปิดรับสมัครขอรับรองฯ ตั้งแตํวันที่ 1  มกราคม 2564 – 28 กุมภาพันธฺ 2564 ผํานระบบ Online 
ที่เว็บไซต์ www.psc.go.th 
 1.1.10 การก าหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษและก าหนดราชการประจ าภูมิภาครวมทั้ง
เลื่อนวันหยุดราชการ ประจ าปี 2564 *** งานธุรการ ประชาสัมพันธ์ในไลน์ และติดประกาศ ณ จุดสแกนนิ้ว 
 1.1.11 การด าเนินการตามระเบียบส านักนายกฯ วําด๎วยเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติข๎าราชการ
พลเรือนดีเดํน พ.ศ.2564  โดยส านักงาน กพ. ได๎ก าหนดแนวทางในการประดับเข็มฯ โดยสามารถศึกษา
รายละเอียดได๎ที่หน๎าเว็บ กพ. 
 1.1.12 การจัดกิจกรรมจิตอาสา ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2564  พัฒนาสถานที่ทํองเที่ยววิถีชุมชน 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00- 12.00 น. ณ บํอน้ าผุด บ๎านบํอเบี้ย  ต.บ๎านมาง 
 1.1.13  ส านักงานที่ดิน ประชาสัมพันธ์ระบบจองคิวจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม หรือจองคิวรังวัด
ที่ดินด๎วย Application e-Oland  ยื่นจองคิวฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด โดยแนบไฟล์เอกสาร รูปถําย 
ประกอบการจองคิว และรับการแจ๎งเตือนสถานะการยื่นจองคิว 
 

1.2 สรุปสาระส าคัญการ ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด๎านสาธารณสุขจังหวัด 
พะเยา  
เรื่องก่อนวาระการประชุม  

เรื่องท่ี 1    แสดงความยินดีกับผู๎ที่ได๎เลื่อนขึ้นให๎ด ารงต าแหนํงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 
ช านาญการพิเศษจ านวน    ๒   คน ได๎แกํ     นายวรศิลป์     ผัดมาลา   สาธารณสุขอ าเภอแมํใจ    และ
นางสาวสุภาภรณ์     ใจบุญลอื หัวหน๎ากลุํมงานคุ๎มครองผู๎บริโภคฯ   สสจ.พะเยา  

 เรื่องท่ี 2  แสดงความขอบคุณและชื่นชม และมอบประกาศเกียรติคุณ ทีม MERT&CDCU ในการ
ปฏิบัติภารกิจ กรณีโรคไวรัสโค โรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร  เมื่อวันที่  4 -  18 
มกราคม 2564   

เรื่องท่ี 3  แสดงความยินดี อสม.ดีเดํน ประจ าปี   2564   
1. ระดับภาคเหนือ จ านวน 2 คน ได๎แกํ นายสมเกียรติ์ อัญญะ สาขาการป้องกันโรคเอดส์ 

ในชุมชน อสม. รพ.ปง  ต.นา ปรัง อ.ปง จ.พะเยา   และนางวันทิตย์   ชอบจิตต์ สาขาสุขภาพจิต อสม. รพ.สต.
ดงเจน  อ.ภูกามยาว  จ.พะเยา  
                       2. ระดับเขตจ านวน  1 คน ได๎แก ํ นางวันเพ็ญ   พุทธสอน สาขานมแมํ อนามัยแมํและเด็ก 
อสม. รพ.สต.บ๎านถ๎าเจริญราษฎร์   อ.ดอกค าใต ๎  จ.พะเยา  
 
 
 
 

http://www.psc.go.th/
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วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ๎งให๎ที่ประชุมทราบ  
๑.๑ การวางแผนจัดอัตราก าลังบุคลากร ขอให๎ก าาหนดต าแหนํงให๎ตรงกับ จ.18 และพ้ืนที่ปฏิบัติงาน  
1.2 การขออนุมัติย๎าย กรณีย๎ายข๎ามจังหวัด ให๎ประสานกับหนํวยงานปลายทางกํอนเบื้องต๎น ผู๎แสดง 

ความจ านงให๎ท าเรื่อง  ขอย๎ายตามระยะเวลาที่จังหวัดก าหนด   
1.3 การประสานงานและสั่งการ กรณีเรํงดํวน เบื้องต๎นผู๎บริหารจะประสานทางโทรศัพท์กํอน  
๑.4 ให๎ คปสอ.จัดท าแผนการประชุม คป.สอ. 2 เดือนตํอครั้ง และสํงสรุปรายงานการประชุมมายัง 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
          ๑.5 การขอคนทดแทนให๎ผู๎บริหารในพื้นที่บริหารจัดการและพิจารณาตามอ านาจหน๎าที่  

1.6 ให๎บุคลากรทุกคนจัดท า  Job description บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและ 
โรงพยาบาล  มอบหมายให๎ สาธารณสุขอ าเภอและผู๎อ านวยการโรงพยาบาล  ก ากับบริหารจัดการ ในการใช๎
ประเมินพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
          1.7 วันที่ 2  กุมภาพันธ์ 2564   เรืออากาศเอกอัจฉริยะ   แพงมา   เลขาธิการสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉิน พร๎อมคณะตรวจเยี่ยม ในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา   มอบหมายงาน   NCD  เชิญอ าาเภอที่เก่ียวข๎องเข๎ารํวม 
จังหวัดพะเยาจะจัดอบรมพัฒนาทีม โดยทีม CDCU จะจัดอบรม เดือนกุมภาพันธ์ 2564 วิทยากรจาก สคร. 
และทีม MERT จะจัดอบรม  เดือน มีนาคม 2464  วิทยากรโดยเรืออากาศเอก นพ.อัจฉริยะ  แพงมา จาก 
สพฉ.และทีมวิทยากรโรงพยาบาลนครพิงค์ ใช๎งบประมาณกองกลางที่กันไว๎ ผู๎เข๎ารับการอบรมเบิกคําเดินทาง
จากต๎นสังกัด 
        1.8 ส านักปลัดกระทรวงออกระเบียบใหมํ  เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ๎อนสํวนตํางของการจัดซื้อ ให๎ตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา รับเข๎าเงินบริจาคในเงินบ ารุง  มอบหมายทุกอ าเภอเสนอรายชื่อคณะกรรมการเข๎ามา
พิจารณา  

1.9 การตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ๎าง  ของโรงพยาบาลให๎เป็นระดับผู๎อ านวยการ  และควรมี 
คณะกรรมการที่เป็นนายชํางด๎วย  เพ่ือไมํให๎เกิดปัญหาเรื่องก าหนดสเปค โดยให๎โรงพยาบาลจัดซื้อจัดจ๎างเอง  

1.10  การจัดซื้อเฉพาะเจาะจงตํอไปควรมีให๎น๎อยที่สุด  
1.11  การเตรียมความพร๎อมวัคซีนโควิด ให๎แตํละพ้ืนที่ด าเนินการเรํงดํวนแตํงตั้งกรรมการระดับ 

อ าเภอสํงรายชื่อเข๎ามาจังหวัด   ประกอบด๎วย  แพทย์  เภสัขกร  นักเทคนิคการแพทย์ พยาบาล  นักวิชาการ 
ผอ.รพสต. ที่เก่ียวข๎อง  โดยคาดวําจังหวัดพะเยาจะได๎รับวัคซีนในชํวง เดือน  พฤษภาคม   2564  ด าเนินการ
ฉีดในกลุํมเป้าหมายที่เป็นกลุํมเสี่ยงและบุคลากรที่มีความเสี่ยงตํอผู๎สัมผัสโดยตรง   เชํน  ดํานชายแดน  หนํวย-
บริการควรจัดเตรียมสถานที่ให๎บริการวัคซีน     เตรียมแผนรองรับและเตรียมระบบรายงานในการเฝ้าระวังการ
แพ๎วัคซีน รวมทั้งส ารวจ ครุภัณฑ์เชํน  ตู๎เย็นเก็บยา cold pack  

1.12  ก าชับทุกหนํวยงาน ในกรณีมีปัญหาในการด าเนินงาน ให๎บริหารจัดการภายในและไมํควรมีการ 
กลําวพาดพิงบุคคลอ่ืน  

1.13  ให๎ทุกโรงพยาบาลสํงแผนเงินบ ารุง  เริ่มตั้งแตํเดือน  กุมภาพันธ์ 2564   โดยให๎สงํแผนภายใน
วันที่   5  มีนาคม  2564   แผนการกํอหนี้รายเดือนและแผนช าาระหนี้รายเดือน มอบหมาย หัวหน๎ากลุํมงาน
ประกันสุขภาพติดตามการด าเนินงาน  

๑.๑4 การปฎิรูปเขตสุขภาพ  รูปแบบการบริหารงาน ให๎ผู๎อ านวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุข- 
อ าเภอ ไปพิจารณา ชมรม หมออนามัยหารือกันในภาพใหญํ  

1.15  งบพัฒนาจังหวัด/กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนบน  ครุภัณฑ์ที่ยังไมํได๎โอนย๎ายให๎ส ารวจครุภัณฑ์ 
ในโรงพยาบาล/รพสต.   เพ่ือท าเรื่องโอนย๎ายพร๎อมกันทีเดียว   ในสํวนครุภัณฑ์ขาข้ึน ให๎PM จัดท าาเหตุผล
ความจ าเป็นกํอนสํงขึน้ไป  งบปี 2565   มอบหมายให๎แตํละอ าเภอเตรียมด าเนินการการจัดซื้อจัดจ๎างและตั้ง
คณะกรรมการฯตามระเบียบ  
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1.16 สรุปประเด็นคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี ๑ วันที่  13  มกราคม  2564 ณ โรงพยาบาลล าพูน  
        -ให๎ด าเนินการจัดท าแผนรองรับสถานการณ์โควิด  ๑๙  ระลอกใหมํ         ประเมินความพร๎อม

รับสถานการณ์ ความพร๎อมของรพ.สนาม     การบริหารทรัพยากร     การบริหาร LQ      การเฝ้าระวังสุํม
ตรวจในกลุํมเสี่ยง เลือกกลุํมเสี่ยงส าคัญ และ select ๑๐-๒๐ ราย/ สัปดาห์  ส าหรับกลุมํแรงงานตํางด๎าวยัง
ต๎องเฝ้าระวังตํอเนื่องทุกอาทิตย์    การตรวจ Lab  ด๎วยวิธี  RT-PCR  ได๎ด าเนินการประสานกับศูนย์ วิทย์ฯ 
จังหวัดเชียงราย, การ Update ในโปรแกรม CO-Ward ขอให๎ทุกแหํง Update  ภายในเวลา 14.00 น.ทุกวัน 
                  - Innovation Health Care ของเขต ๑ คือ เรื่อง Smart Family Care โดยรพศ.ล าปาง 
รับผิดชอบ สํวนจังหวัด พะเยาให๎ด าเนินการทั้ง  3 เรื่อง และขยายผลทั้งจังหวัด เมื่อประเมินผลแล๎วหากมี
ประโยชน์ควรขยายผลทั้งเขตสุขภาพที่ ๑  
                  - รมต.สธ. ขอบคุณจังหวัดที่จัดทีมไปชํวย จ.สมุทรสาคร ,เขต๑ มีทีม จ.พะเยา  ซึ่งไปปฏิบัติงาน
แล๎ว ตํอไปก็จะเป็น  จ.แพรํ/จ.แมํฮํองสอน/จ.นําน  

       - ครม.อนุมัติเงินกู๎ ให๎เรํงรัดเตรียมการ งบกํอสร๎าง ครุภัณฑ์ ให๎เสร็จสิ้นภายใน  ๓๐  กันยายน  
๒๕๖๔ รวมทั้งงบ คําตอบแทน/เสี่ยงภัย  

      - การปฏิรูปเขตสุขภาพ ได๎พิจารณาวางแผนขับเคลื่อนรูปแบบ  sand bock   จะน าเข๎าครม. 
ประมาณเดือน เมษายน  ๒๕๖๔  โดยมีผอ.COO เขต ๑ รับผิดชอบในการจัดเตรียมข๎อมูล  

      - ประชุม ครม.สัญจร เลื่อนไปเป็นวันที่  ๑๘ - ๑๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ ที่จังหวัดแพรํ 
      - การคัดกรองวัณโรค ในกลุํม Active, Passive ให๎ทุกจังหวัดวิเคราะห์สาเหตุจากการเสียชีวิต 

ทุกราย สํงให๎กับ สสจ. นําน ซึ่งเป็น Focal Point   การขับเคลื่อนการคัดกรองวัณโรคที่ร๎านขายยา น ารํองโดย
จังหวัดเชียงราย   

   - ประเด็นของ CHRO การจ๎างนักเรียนทุนที่จบในปี ๒๕๖๔ สายงานที่จบ ๘ สายงาน ให๎เกลี่ย 
ภายในเขต ให๎เรํง ด าเนินการ Blue print ของเขต สํงกระทรวงภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564  
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

3.1 การติดตามการเบิกจํายงบประมาณ  
      ผลการเบิกจํายเงินงบประมาณภาพรวมสะสม   ณ วันที่ 26 มกราคม 2564 เป้าหมายใน 

ไตรมาสที่ 2  งบด าเนินงาน 57 % งบลงทุน 45 % ภาพรวมสะสม 54 % ผลการด าเนินงาน งบด าเนินงาน 
49.13 % งบลงทุน 5.68 % ภาพรวม สะสม 28.58%  

      ผลการจัดซื้อจัดจ๎าง งบลงทุน ประจ าปี พ.ศ.2564  มีรายการกํอสร๎าง จ านวน 3 รายการ ได๎แกํ  
รั้วของโรงพยาบาลภูซาง  บ๎านพักของโรงพยาบาลดอกค าใต๎ อาคารซักฟอกของโรงพยาบาลจุน ประกาศผู๎ชนะ
แล๎ว อยูํระหวํางรออุทธรณ์  7  วัน จะลงนามสัญญาได๎ อาทิตย์หน๎า   ครุภัณฑ์ในปี  2564   มี  14  รายการ 
สํวนใหญํลงนามในสัญญาแล๎ว ทั้งนี ้ให๎สํงชุด จัดซื้อจัดจ๎างที่ลงนามแล๎วให๎ทางจังหวัด  

  
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

4.1 สรุปสาระส าคัญของ CFO  
      1.  การบริหารงบบุคคลผู๎มีปัญหาสถานะและสิทธิ  ปีงบประมาณ  พ.ส.2564 (ไตรมาส 1 – 

2/2564)  ภาพรวมจังหวัดพะเยา ไตรมาส 1-2 ได๎รับจัดสรร 981,029.71 บาท โอนตรงให๎หนํวยบริการ 
588,617.83 บาท โอนให๎  สสจ. 392,411.88 บาท  
ขอมติ : งบสํวนที่มา สสจ.พะเยา ขอกันไว๎ที่สสจ. เพื่อ บริหารจัดการ ในการ ตามจํายงาน OP /PP  
มติที่ประชุม : เห็นชอบตามที่เสนอ  
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     2. สรุปประเด็นส าคัญ จากการตรวจราชการรอบที่ 1 ด๎านการเงิน การคลัง  
         1)  ศูนย์จัดเก็บ ทุกรพ.ต๎องด าเนินการ อยํางเป็นรูปธรรม มีระบบการตรวจสอบ ระบบ claim  

ที่รวดเร็ว ครบถ๎วน  ทันเวลา   
         2)  การรับรู๎หนี้สินของรพ. ให๎ด าเนินการให๎เป็นปัจจุบัน  
         3)  Zero Stock ในรพ.สต ของ CUP รพ.เชียงค า เป็นตัวอยํางที่ควรขยายในจังหวัด   
         4) Central supply ที่รพ. สนับสนุน รพ.สต เพื่อลดภาระงาน รพสต. ตัวอยํางที่  รพ.แมํใจ  

ที่ควรขยาย ในจังหวัด   
                   5) สถานะการเงินการคลัง ให๎มีการชํวยเหลือกันภายในจังหวัด   

   3. สรุปสถานการณ์และตัวชี้วัดด๎านการเงินการคลัง ในไตรมาส ๑  สูงสุดระดับ ๒  และ ๑  ได๎แกํ  
รพ.พะเยา  รพ.ดอกค าใต๎ รพ. แมํใจ  

             4. RISK 7 Plus ที่ยังเป็นปัญหา คือ Inventory Management การบริหารสินค๎าคงคลังยา เกิน 
60 วัน   มีประเด็นดังนี้   การปิดคลังตั้งแตํเดือน สิงหาคม 2563 ท าให๎มีการรวมซื้อในไตรมาส ที่ 1 มากขึ้น 
การประมาณการใช๎ยาท าได๎ยาก เชํน รพ.ภู กามยาว  เนื่องจากเริ่มแยกเป็น CUP  

  ๕. สรุปผลประกอบการเทียบกับ Plan fin ประจ าเดือน   ธันวาคม  2563   สํวนใหญยํังไมํผําน  
เนื่องจากมีเงิน  OP  PP  โอน จากสปสช. ๔๐%   สํวนรายจําย สํวนใหญํจะต่ ากวําแผน แตํเกิน ๕%  ใน
รายละเอียดมีข๎อสังเกต ของบางหนํวย บางรายการ  ดังนี้  

 โรงพยาบาลพะเยา    
              - คําใช๎สอย สูงกวําแผน สาเหตุเป็นคําจ๎างเหมาบริการที่มียอดสะสมย๎อนหลัง      ปีงบ 

2563 ที่น ามาบันทึกในปีงบ 2564  แนวทางแก๎ไข เรํงรัด ติดตาม ข๎อมูลการเรียกเก็บคําบริการตํอเนื่องทุก
เดือน ปรับปรุงคําใช๎จํายของปี  2563 ในบัญชี  

 โรงพยาบาลเชียงค า  
-  รายได๎ UC ต่ ากวําแผน สาเหตุกองทุนยํอยบางกองทุนฯ รอโอน กองทุน IP  

เรียกเก็บต่ ากวํายอดผู๎ป่วย แนวทางแก๎ไขเรียกเก็บใน เดือนธันวาคมแล๎ว   
              -  คําสาธารณูปโภค สูงกวําแผน สาเหตุคําไฟฟ้า ตึกผู๎ป่วยนอกใหมํเพ่ิมขึ้นแนวทางแก๎ไข 

เตรียมปรับแผนคําไฟ 2.555 ลบ.  
                        -  วัสดุใชไ๎ป สูงกวําแผน สาเหตุคําวัสดุเพ่ิมข้ึนจากการเปิดตึกใหมํแนวทางแก๎ไขจัดซื้อตาม
แผนที่ได๎รับอนุมัติ โรงพยาบาลปง  

             -  ต๎นทุนวัสดุทันตกรรม สูงกวําแผน สาเหตุมีการเบิกใช๎อุปกรณ์ทันตกรรมที่เป็นวัสดุ  
ทดแทนอุปกรณ์เดิมที่ช ารุด มีการจัดหนํวย บริการเคลื่อนที่   
                       -ต๎นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์สูงกวําแผน สาเหตุ มีการสั่งตรวจ LAB ที่มีราคาสูง 
Trop T, PT INR รองรับการวินิจฉัยและ การดูแลผู๎ป่วย MI, Stroke และ Warfarin เพ่ิมมากขึ้น   

   - คําใช๎สอย สูงกวําแผน สาเหตุเป็นข๎อมูลการจํายเกินจากเดือน ต.ค. ซึ่งเป็นคําจ๎างเหมา 
บริการนอกแผน เนื่องจากมีการปรับปรุง รับการตรวจรับรองคุณภาพ HA คําสํงตรวจชันสูตร คําเอ็กซเรย์ คํา
ซํอมแซมครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และคําซํอมแซมยานพาหนะสูงเกิน แผนที่ตั้งไว๎   

-  ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้(เบิกได๎)  สูงกวําแผน  สาเหตุสํงข๎อมูลไมํส าเร็จ ในขั้นตอนสํงหนังสือ 
ขอเบิก เกิดจากระบบ Internet IP  กรมบัญชีกลางจัดสรรลําช๎า  แนวทางแก๎ไข สํงหนังสือขอเบิกซ๎า  ก ากับ
ติดตาม โดยกระทบยอดลูกหนี้ระหวํางงานการเงินกับงาน claimทุก เดือน  
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 โรงพยาบาลเชียงมํวน    
-คําใช๎สอย สูงกวําแผน สาเหตุเป็นคําประกันภัยรถยนต์ /ประกันชั้น 1 ต๎องจํายรอบเดียว  

เดือน ต.ค.2563  ท าให๎ยอดที่จํายสูงกวําแผน  เนื่องจากแผน  ตั้งไว๎ 12 เดือน     คําจ๎างตรวจ X-Ray  รพ.
พะเยาเรียกเก็บ MRI+CT Scan ปี2563 ซึ่งต๎องเทียบกับแผนคําใช๎จํายอื่นๆ (P25) เป็นคํารักษาตามจํายUC 
ในสังกัด  

     -การบริหารสินค๎าคงคลัง<=60 สูงกวําแผน สาเหตุวัสดุทางการแพทย์และ วัสดุเวชภัณฑ์ 
มิใชํยาใช๎ไปต่ ากวําแผน ร๎อยละ  34.20 วัสดุทันตกรรมใช๎ไป ใช๎ไปต่ ากวําแผน ร๎อยละ 58.82   ท าให๎ยอด
คงเหลือในคลังสูง เนื่องจากใช๎ไปน๎อย  

 โรงพยาบาลดอกค าใต๎  
- รายได๎คํารักษาเบิกจํายตรงกรมบัญชีกลาง สูงกวําแผน สาเหตุเนื่องจากโรงพยาบาลไมํมี 

การเปิดให๎บริการห๎องพิเศษ   
                        - ต๎นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์สูงกวําแผน สาเหตุจ านวนที่เกินแผนเป็นยอดของ
เดือนต.ค.63 = 336,220.04 บาท  ยอดของเดือน พ.ย.63 จ านวน 236,634.25 บาท  

              -คําใช๎สอย สูงกวําแผน  สาเหตุคําซํอมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์   คําจ๎างเหมาบ ารุงรักษา 
เครื่องปรับอากาศ  มีคําใช๎จํายสูงกวํา  แผนที่ตั้งไว๎คําจ๎างตรวจ X-Ray  รพ.พะเยาเรียกเก็บตั้งแตํเดือน   มค.-
กย.63  

 โรงพยาบาลจุน  
-ต๎นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์สูงกวําแผน สาเหตุเนื่องจากเดือน  ต.ค. - พ.ย.63  

หนํวยงานเวชศาสตร์ชุมชนฯ และรพ.สต.ใน เครือขํายจัดท าโครงการคัดกรองเบาหวานในกลุํมเป้าหมาย ท าให๎
มีการใช๎วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์สูงกวําแผนที่ประมาณการไว๎ ชํวงเดือน ต.ค.- เม.ย.64 งานคลินิกพิเศษของ
รพ. มีการตรวจภาวะแทรกซ๎อนประจ าปีของผู๎ป่วยเบาหวาน  ความดัน   มีแผนการเชําเครื่อง อัตโนมัติพร๎อม 
น้ ายา และแผนจัดซื้อวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ แตํปัจจุบันยังไมํได๎ด าเนินการเชําเครื่องอัตโนมัติพร๎อมน้ ายา 
ท าให๎ต๎อง จัดซื้อเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์แทน   

6.ข๎อมูลการเรียกเก็บ-คงค๎าง Refer ในจังหวัด ปีงบประมาณ 2563 ยังมีการตามจํายอยูํจากเดิม  
12 ล๎าน คงเหลือ 10 ล๎าน  มีกรณีเรื่องของ MRI กับ CT ของโรงพยาบาลพะเยาที่เรียกเก็บย๎อนหลัง ท าให๎
ยอดคงค๎างยังสูงอยูํ   ในสํวนของการตามจํายในเรื่องของคํา รักษาจะมีการตามจําย อยํางตํอเนื่องอยูํแล๎ว  

7.การย๎ายสิทธิบัตรทองสามารถย๎ายออนไลน์ลงทะเบียนผําน E-Form ของสป.สช. โดยลงทะเบียน 
ด๎วยเลข 13 หลัก คูํกับบัตรประชาชนของพยานบุคคลและ ถํายรูปผู๎มีสิทธิและพยานบุคคลแนบไฟล์ในระบบ
ลงทะเบยีน การเปลี่ยนหนํวยบริการสามารถท าได๎ 4 ครั้ง/ปี  

8.แนวทางการด าเนินการกรณีมะเร็งรักษาที่ไหนก็ได๎เริ่มรับบริการตั้งแตํวันที่  1  มกราคม  2564  
กรณีผู๎ป่วยนอก สปสช.จําย จากกองทุน Central Reimbursement  

9. ข๎อมูลกองทุนประกันสุขภาพท๎องถิ่นจังหวัดพะเยา แตํละอ าเภอเริ่มมีการใช๎จํายไปแล๎ว งบคงเหลือ 
ปี 2564  ทั้งสิ้นจ านวน  30,158,794 บาท กองทุนที่ยังไมํมีการใช๎งบฯปี2564 ยอดรวม 11,083,015 
บาท มีดังนี้  

อ.จุน : พระธาตุขิงแกง, ห๎วยยางขาม  
อ.เชียงค า : ทุํงผาสุก, ฝายกวาง, หยํวน  
อ.เชียงมํวน : เชียงมํวน  
อ.ดอกค าใต๎ : ดงสุวรรณ, ดอนศรีชุม, ป่าซาง, บ๎านถ้ า 
อ.ปง : ขุนควร, ควร, ปง, แมํยม, ออย  
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อ.ภูกามยาว : ห๎วยแก๎ว, ทต.ดงเจน, อบต,ดงเจน  
อ.ภูซาง : ภูซาง, เชียงแรง  
อ.เมืองพะเยา : จ าป่าหวาย,บ๎านตุํน,แมํนาเรือ,แมํใส,สันป่ามํวง,บ๎านสาง  
อ.แมํใจ : เจริญราษฎร์, ป่าแฝก, แมํใจ  
จังหวัดได๎ติดตามให๎ ทีมนิเทศระดับอ าเภอ ติดตามกองทุนฯ ที่มีงบประมาณ ปี2564 คงเหลือ 

มากกวํา 50 %  - กองทุนฯอบต.สระ งบค๎างปี63 50 % ในปี 64 พบวํามีการตั้งงบเสนอแผนงานโครงการ   
จ านวน 12 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  352,871  บาท (คงเหลืองบ 128,652.94) ในหมวดของหนํวย
บริการ 3 โครงการ เป็นเงิน 77,205 บาท คิดเป็น 21.9%  
                     -กองทุนฯอบต.แมํนาเรือ งบค๎างปี63>70% ในปี 64   พบวํามีการตั้งงบเสนอแผนงาน
โครงการจ านวน 9 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น  159,716 บาท (คงเหลืองบ 1,206,036.16) ในหมวด
ของหนํวยบริการ 3  โครงการ เป็นเงิน 138,616 บาท คิดเป็น 86.8%  
                    -กองทุนฯอบตจ าป่าหวาย งบค๎างปี63>70% ในปี 64 พบวํา ยังไมํได๎เสนอแผนงานโครงการ
ใดๆ  

10.ผลการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน Coding audit ปีงบประมาณ  2563  การตรวจสอบ 
คุณภาพ รพ.ปงและรพ.แมํใจ พบ ข๎อผิดพลาดน๎อย ให๎ทุกแหํง audit กํอนการ claim รพ.สามารถอุทธรณ์ตาม
แนวทางท่ีสปสช.ก าหนดหากอุทธรณ์ไมํผํานจะมีผลตํอการปรับ ลดงบ IP  

11.ข๎อมูลสถานะ การด าเนินงานคําเสื่อม จ.พะเยา ปี 63 ณ วันที่ 12 มกราคม 2564 สํวนใหญํ 
ด าเนินการครบหมดแล๎ว มีการ ตรวจรับและท าสัญญา ปี2564  
ประธาน : ในปีงบฯ ๒๕๖๔ มีนโยบายให๎ CUP ด าเนินการจัดซื้อให๎ รพสต. เพื่อลดภาระงานของรพสต.  
ในการจัดซื้อจัดจ๎าง  

          12.การรับมือและบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ในสถานการณ์ระบาดของ  COVID-19  ต๎องมีการ
ประเมินผลกระทบและปรับ แผน Plan fin  

         13.การสอบทานระบบงานส าคัญของโรงพยาบาลดอกค าใต๎    
ประเด็นการพัฒนาโรงพยาบาลดอกค าใต๎   

ประเด็นที่ 1  บุคลากร มีจ านวนมากทั้งรพ.สตและโรงพยาบาล LB cost นอกจากนี้ยังพบวํา อายุ 
ของเจ๎าหน๎าที่กวําครึ่งมีอายุ มากกวํา  50 ปี  ท าให๎มีฐานเงินเดือนที่สูง  การทบทวนการจ๎าง ลูกจ๎างชั่วคราว
ทุกสาขา ทั้งรพสต.และโรงพยาบาล ทบทวน อัตราก าลัง ของพยาบาลในการอยูํเวร  หรือปฏิบัติงานในแตํละ
แผนกให๎เหมาะสมกับภาระงาน  

ประเด็นที ่2 การสนับสนุนรพ.สต มีการสนับสนุน มากกวํา ที่ประกาศกระทรวงก าหนด ท าให๎มีการ 
จํายเงิน ในระดับCUP ไปยัง รพ.สต มากกวําเกณฑ์มาตรฐาน 2 ล๎านบาทตํอปี  การจัดการ ควรทบทวนการ
จํายเงินสนับสนุนรพ. สต ให๎เหมาะสม  
          ประเด็นที่ 3 การบริการผู๎ป่วยใน มีคําต่ าเกินไป  เมื่อเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลระดับเดียวกัน  
การให๎บริการทันตกรรม  รายได๎จากการให๎บริการทันตกรรมลดลงอยํางชัดเจน   หนํวยบริการบางแหํงปิด
ให๎บริการหรือให๎บริการ ให๎น๎อยเนื่องจากสถานการณ์โควิด  ให๎พ้ืนที่พิจารณาเพ่ิมผลการด าเนินงานโดยดูจาก
การซักประวัติ การคัดกรองกํอนให๎บริการ 
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ประธาน : อ าเภอ เชียงมํวน ดอกค าใต๎ แมํใจ  ให๎บริหารในภาพ CUP  ในด๎านของคน เงิน ของ รวมถึงการ
โยกย๎ายหรือการจ๎างคน ให๎พิจารณาอัตราก าลังตามกรอบความจ าเป็น   โรงพยาบาลที่ติดระดับ  7  ได๎แกํ  
รพ.แมํใจ   รพ.เชียงมํวน   รพ.ดอกค าใต๎ใ  ห๎ท า Zero Stock   ในรูปแบบที่เชียงค าในปีงบประมาณนี้ หาก
พร๎อมสามารถด าเนินการได๎    มอบหมายนายแพทย์สุกิจ ทิพทิพากร  พิจารณาการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์เป็นภาพรวมของ รพช. ให๎เป็นไปใน รูปแบบเดียวกัน ท าให๎ราคาจะสามารถจัดซื้อได๎ไมํแตกตํางกัน  

4.2 สรุปประเด็นตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติรอบที่1/๒๕๖๔  
      ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา      ได๎จัดท าสรุปผลการตรวจราชการและประเด็นที่เป็น   

ข๎อสั่งการ/ข๎อเสนอตามประเด็นการตรวจราชการ และนิเทศงาน ไว๎ในไฟล์เอกสารให๎ผู๎รับผิดชอบและหรือ
ผู๎เกี่ยวข๎องด าเนินการตามประเด็นข๎อสั่งการ   และรายงานผลมายังส านักงานสาธารณสุข จังหวัดพะเยา 
ส าหรับก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่  2 จังหวัดพะเยา วันที่ 16 - 18 มิถุนายน 
2564  พ้ืนที่ใน การตรวจราชการ อ าเภอดอกค าใต ๎ รพสต.สันโค๎ง ให๎น าเสนอผลลัพธ์ที่เป็นตัวเลขที่ชัดเจน 
ในแตํละประเด็น  

     นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด:  มอบหมายให๎PM จังหวัดชี้เป้าให๎พื้นท่ีด าเนินการ แตํละประเด็น 
ปัญหาตามบริบทของพื้นที่  เน๎นย้ าระบบข๎อมูลจะต๎องเป็น   DHDC   ประเด็นการเงินการคลัง มอบหมายให๎  
รพ.เชียงมํวนน ารอํงในการจัดซื้อจัดจ๎างของ สสอ.รพสต. ให๎รวมที่ CUP  
                มีการจัดอบรม การเงิน พัสดุและงานตรวจสอบภายใน โดยระบบ ZOOM   วันที่มีการตรวจสอบ
ภายในของกระทรวง มอบหมายให๎ผู๎บริหาร เข๎าประชุมด๎วยทางระบบ ZOOM  มอบหมายกลุํมงานทรัพยากร
บุคคลด าเนินการ  ปรับ จ.18  ให๎ตรงกับการปฏิบัติงาน   ผอ.รพ.และสสอ. ใช๎ FTE การจัดอัตราก าลัง และน า 
เข๎าในที่ประชุม กวป.ครั้งตํอไป 

4.3  ระบบบริหารสารสนเทศส านักงาน ERP (Enterprise Resource Planning)  
        ผลการส ารวจการใช๎งาน ERP ระบบบริหารสารสนเทศ พบวําโรงพยาบาลมีการใช๎งาน ERP  

ครบทั้ง  12 Module   มีจ านวน  5  โรงพยาบาล ได๎แกํ  ดอกค าใต ๎ แมํใจ   เชียงมํวน  ภูกามยาว   จุน 
โรงพยาบาลที่มีการใช๎งานไมํครบ 12 Module ได๎แกํ เชียงค า และพะเยา สาเหตุเพราะมีระบบ IT รองรับการ
ใช๎งานเอง ประโยชน์จากการใช๎งานโปรแกรม ERP จากหนํวยงาน ชํวยให๎ผู๎บริหารสามารถ มองเห็นภาพรวม
ขององค์กรได๎ชัดเจนและประกอบการตัดสินใจ ลดขั้นตอนการท างานที่ซ้ าซ๎อน ท าให๎เกิดการใช๎ทรัพยากรและ
การท างาน รํวมกันภายในองค์กร ชํวยการตัดสินใจในระบบการควบคุมภายใน และความปลอดภัย  
ประธาน : ให๎ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคําใช๎จํายการพัฒนาโปรแกรม   

  
4.4 ความก๎าวหน๎าศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศจังหวัด/อ าเภอ  
      จากแผนการด าเนินงาน กลุํมงานพัฒนายุทธศาสตร์ได๎จัดอบรมทีม IT  ของอ าเภอเมื่อเดือน 

มกราคม 2564 ที่ผํานมา  โดย นพ.สสจ.ได๎มอบหมายนโยบายให๎รายงานสถานการณ์โควิดประจ าวันโดย      
ด าเนินการรํวมกับทีม SAT โดยทีมอ าเภอบันทึกข๎อมูลทุกวัน  และมีการอบรมพัฒนาทีมงานระดับอ าเภอ     
ซึ่งทีมของจังหวัดจะด าเนินการติดตามและประเมินผล  

      การติดตามความก๎าวหน๎าของ  QOF  ตัวชี้วัดกลาง 6 ตัวชี้วัด  Monitor 4 ตัวชีว้ัด  (ด าเนินการ 
ได๎ 3 ตัวชี้วัด) ดังนี้  
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             1. ผลการคัดกรองประชากรไทยอายุ 35-74 ป ีได๎รับการคัดกรองเบาหวาน ได๎ 86.83 %  
   2. ผลการคัดกรองประชากรไทยอายุ 35-74 ปี ได๎รับการคัดกรองความดันโลหิตสูง ได๎ 87.71 %  
   3. หญิงมีครรภ์ได๎รับการฝากครรภ์ครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห์ได๎ 76.29 %  

ตัวชี้วัดระดับเขต 4 ตัวชี้วัด Monitor  4 ตัวชี้วัด (ด าเนินการได๎ 1 ตัวชี้วัด) คือ อัตราความส าเร็จของการ
สํงเสริม และการ ป้องกันโรคเบาหวานและความดัน ในกลุํมสงสัยป่วย (โดยได๎รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ ผํานกระบวนการ Health literacy ได๎รับการตรวจติดตาม FBS และหรือ Home BP ได๎รับการตรวจ
ยืนยันไมํเป็นผู๎ป่วยเบาหวาน และหรือ ความดันโลหิตสูง)   ประชาชนกลุํมสงสัยป่วย DM รอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ Health literacy จ านวน  1,738  ราย คิดเป็น 1.02 % ประชาชนกลุํมสงสัยป่วย HT  
รอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ Health literacy จ านวน 7,633 ราย คิดเป็น 5.42 % Fee Schedule 
แผนไทย สามารถเข๎าไป ติดตามได๎ใน เวปฯ PHealth  

     Fee Schedule ระบบคืนข๎อมูลให๎พ้ืนที่สามารถคืนข๎อมูลพื้นที่ให๎สามารถแก๎ไขข๎อมูลและสํงกลับ 
ไปอีกครั้งภายในเวลาที่ก าหนด  ได๎แกํ งาน ANC, PAP และแพทย์แผนไทย  
ประธาน : มอบหมายผู๎บริหารระดับอกเภอก าหนดผู๎รับผิดชอบงานและให๎มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล   
 

4.5 การป้องกันและแก๎ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) จังหวัดพะเยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
                1. แนวทางการเฝ้าระวังผลกระทบตํอสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดไมํเกิน  2.5  ไมครอน (PM 
2.5 ) ในปี 2564  ดังนี้  
                    1) แหลํงข๎อมูลการเฝ้าระวังใช๎ข๎อมูลจาก Health Data Center (HDC) กระทรวงสาธารณสุข 
โดยก าหนดระยะเวลาในการสํงข๎อมูลและการดึงข๎อมูลเพ่ือท าการสรุปตามระยะเวลาในการเฝ้าระวัง ทั้งนี้การ
จัดทารายงานการเฝ้าระวังจะใช๎ตัวแปรตําง ๆ รํวมกับ  ICD 10  

         2) ระยะเวลาในการสํงข๎อมูล สถานพยาบาลสามารถสํงข๎อมูลได๎ทุกวัน ในรูปแบบไฟล์ 43  
แฟ้ม กรณีไมํสํงทุกวัน ให๎สํงในวัน พฤหัสบดีของแตํละสัปดาห์ เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลส าหรับการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ทุกสัปดาห์  

         3) ระยะเวลาในการเฝ้าระวัง แบํงออกเป็น  2 ระยะ ได๎แกํ  
              -ระยะเฝ้าระวังเข๎มข๎น (เดือนธันวาคม- เมษายน) จัดทารายงานสถานการณ์เป็นราย 

สัปดาห์  
              -ระยะเฝ้าระวังปกติ (เดือนพฤษภาคม- พฤศจิกายน) จัดทารายงานสถานการณ์เป็น 

รายเดือน  
         กรณีเกิดเหตุนอกเหนือระยะเวลาที่ก าหนด และมีปัจจัยการเกิดฝุ่นละอองมากข้ึน ให๎ปรับ 

ชํวงเวลาเฝ้าระวังและรายงานได๎โดย พิจารณาจากคําฝุ่นละอองในแตํละพ้ืนที่  
         4) กลุํมโรคท่ีเฝ้าระวังจากฝุ่นละอองขนาดไมํเกิน 2.5 ไมครอน  
             1.กลุํมโรคทางเดินหายใจ 
             2.กลุํมโรคหัวใจและหลอดเลือด สมอง  
             3.กลุํมโรคตาอักเสบ  
             4.กลุํมโรคผิวหนังอักเสบ  
             5.กลุํมโรคอ่ืนๆ  
             6.Long term effect  

จังหวัดพะเยาประกาศห๎ามเผาทุกชนิด ระยะเวลา 90วัน เริ่มตั้งแตํวันที่  1 ก.พ. -  30เมษายน 2564 
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       2. โครงการบูรณาการสิ่งแวดล๎อมและสาธารณภัย (งบกลุํมจังหวัด)    กิจกรรมหลัก ยกระดับ 
บริหารจัดการเชิงบูรณาการเพ่ือป้องกัน หมอกควันไฟป่าในกลุํมภาคเหนือตอนบน 2 โดยมีกิจกรรมดังตํอไปนี้    
การอบรมครู ก.และกลุํมเสี่ยง ในระดับต าบล  อ าเภอ และจังหวัด การอบรมประชาชนกลุํมเสี่ยงในพ้ืนที่การ
จัดซื้อเครื่องฟอกอากาศ รพ.สต. จ านวน 95 แหํงๆ ละ 2 เครื่อง การจัดซื้อเครื่องตรวจจับฝุ่น ละอองขนาด
เล็ก PMPM 2.5 รพ.สต. 95 แหํงๆ ละ 1 เครื่อง   

  
4.6 กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต น าเข๎า สํงออก จ าหนําย หรือมีไว๎ในครอบครอง 

ซึ่งยาเสพติดให๎โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง  พ.ศ.2563  
      ตามท่ีได๎ออกกฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต น าเข๎า สํงออก จ าหนําย หรือมีไว๎ 

ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให๎ โทษในประเภท  5  เฉพาะกัญชง พ.ศ. 2563  มีผลบังคับใช๎  ตั้งแตํวันที่  29 
มกราคม   2564 โดยคนไทยทุกคนสามารถปลูกได๎โดยขอ อนุญาตที่ อย. หรือ สสจ. ที่แปลงปลูกตั้งอยูํ โดย
จะต๎องผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการจังหวัด ประกอบด๎วย ผู๎วําราชการ เป็น ประธาน เกษตรจังหวัด 
ผบก.ตร.ภูธรจังหวัด  ปปส.ภาค  นายแพทย์สสจ.  เป็นเลขานุการ  

       การน าไปใช๎ประโยชน์   น าไปแปรรูป รักษาโรค ศึกษาวิจัย เป็นเมล็ดพันธ์ ใช๎เส๎นใยตามวิถี 
ชีวิต และประโยชน์ทางราชการ  ผลิตภัณฑ์ที่ได๎ ได๎แกํ อาหาร ยา เครื่องส าอาง  สมุนไพร  เสื้อผ๎า กระดาษ 
ฉนวนกันความร๎อน โดยต๎องขอเลขการขึ้นทะเบียน อย.กํอน จ าหนําย โดยกัญชาและกัญชง(เมล็ดและชํอดอก)
ยังคงเป็นยาเสพติดให๎โทษประเภท  5 ซึ่งลักษณะใบกัญชงจะเล็กกวํากัญชา กัญชงมีสาร  THC ในใบ ชํอ ดอก 
ไมํเกิน 1%  

  
4.7  ความก๎าวหน๎าการด าเนินงานวัณโรค  
      ความครอบคลุมการเข๎ารับการรักษาด๎วยวัณโรคปอดรายใหมํและกลับเป็นซ๎ า เป้าหมายมากกวํา 

85 % ข๎อมูลวันที่ 25  มกราคม  2564 Treatment coverage ของจังหวัดอยูํที่ 23.98 %   ขึ้นทะเบียน
รักษา 196  ราย รายใหมํ 159 ราย กลับเป็นซ้ า 11 ราย รักษาซ้ าหลังจากขาดยา 1 ราย (อ.ภูกามยาว)  

      ความก๎าวหน๎าการด าเนินงานค๎นหาผู๎ป่วยรายใหมํ CXR  เป้าหมาย จากโปรแกรม DOKHAMTAI  
SATIT MODEL และจากการ บันทึกในฐาน NTIP ณ 25 มกราคม 2564  

       กลุํม ACTIVE   รวมทั้งหมด 14,305  คน  CXR  11,247  คน(คิดเป็น 78.26%)  มีผลอําน 
ฟิล์ม 11,199   คน(คิดเป็น 99.  57%)   ฟิล์มผิดปกติ  356  คน  (คิดเป็น 3.18%)  

       กลุํม PASSIVE รวมทั้งหมด  22,070  คน CXR  8071  คน(คิดเป็น36.57%) มีผลอํานฟิล์ม 
8051 คน(คิดเป็น 99.75 %)   ฟิล์มผิดปกติ 505   คน(คิดเป็น 6.27%)  

       อัตราการรักษาส าเร็จผู๎ป่วยวัณโรคปอดรายใหมํตาม  OKR  Success Rate > 88% , Death  
Rate < 14.09 ภาพรวมของ จังหวัด ที่อยูํในระหวํางรักษาได๎ส าเร็จภายในปีงบประมาณ ผลงานจะอยูํที่ 88-
90%  

       ในการนี้ นายแพทย์สุรวัฒน์   กุลศร ี  นายแพทย์เชี่ยวชาญด๎านเวชกรรมป้องกัน  รายงานผล 
การด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. โครงการคัดกรองวัณโรคด๎วยรถเอกซเรย์ จังหวัดพะเยา ผลการด าเนินงานมี 2 โรงพยาบาล คือ  
    1) โรงพยาบาลเชียงมํวน เป้าหมาย  500 ราย รายสํงตรวจทั้งหมด 450ราย  ผลปกติ 384 ราย  

ผลผิดปกติ 66 ราย 
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              2) โรงพยาบาลพะเยา เป้าหมาย 1,929 ราย  รายสํงตรวจทั้งหมด 2,311 ราย ผลปกติ 1,810
ราย   ผลผิดปกติ  501 ราย รวมเป้าหมาย  2,429 ราย รายสํงตรวจทั้งหมด  2,761 ราย ผลปกติ 2,194
ราย ผลผิดปกติ 567  ราย  
บริการอํานฟิล์มเอกเรย์ จังหวัด พะเยา ผลการด าเนินงานมี  3  โรงพยาบาล คือ  

     1) โรงพยาบาลภูซาง เป้าหมาย 700 ราย รายสํงอํานทั้งหมด 505 ราย ผลปกติ 254 ราย  
ผลผิดปกติ 251 ราย  
                2) โรงพยาบาลภูกามยาว เป้าหมาย 600 ราย รายสํงอํานทั้งหมด 515 ราย ผลปกติ 417 ราย 
ผลผิดปกติ 98 ราย  
                3) โรงพยาบาลดอกค าใต๎ เป้าหมาย 3,000 ราย รายสํงอํานทั้งหมด 214 ราย ผลปกติ 75 ราย 
ผลผิดปกติ 139 ราย รวมเปา้หมาย 4,300 ราย สํงอํานทั้งหมด 1,234 ราย ผลปกติ 746 ราย ผลผิดปกติ 
488 ราย  

2. โครงการป้องกันควบคุมวัณโรคในกลุํมเสี่ยง กลุํมผู๎สูงอายุ BMI ต่ า  ไมํมีโรครํวม เขตสุขภาพที่ 1  
ภาพรวมทั้งหมด 1,920 ราย คําตรวจ คัดกรองทั้งหมด 211,200ราย  

๓. โครงการเกี่ยวกับกลุํมสุราเรื้อรัง อยูํในขั้นตอนการนิยามจ ากัดความ การด าเนินงาน จัดตั้งกลุํมไลน์ 
และจัดประชุมZoom รํวมกับศูนย์ แพทย์โรงพยาบาลศูนย์เชียงราย เพ่ือให๎รพสต./สสอ. หากลุํมเป้าหมายขึ้น
ทะเบียนและไปตรวจเอ็กซเรย์ที่โรงพยาบาล ติดตามผลทุก 3 เดือนและประเมินผล  

4. โครงการค๎นหาในกลุํมผู๎ป่วยโรค ARI ที่มีความผิดปกติในร๎านยา โดยการสแกนคิวอาร์โค๎ดสํงรายชื่อ 
เข๎ามาเอ็กซเรย์ที่โรงพยาบาลและ ติดตามผล อยูํในขั้นตอนการเตรียมการรํวมกับศูนย์แพทย์ รพท.เชียงราย 
ประธาน : ประเด็นการโอนออกภายในจังหวัดไมํนับเป็น case โอนออก ให๎นับเฉพาะโอนออกข๎ามเขต กลุํม 
PASSIVE ก าหนด แล๎วเสร็จภายในวันที่ 30 มีนาคม 2564 ขอให๎เรํงรัดด าเนินการ มอบหมายนายแพทย์
สุรวัฒน์ กุลศรี นายแพทย์เชี่ยวชาญด๎านเวชกรรม ป้องกัน ก ากับติดตาม โครงการคัดกรองในร๎านยาให๎เพ่ิม
ชํองทางติดตํอผู๎รับผิดชอบงานใน รพ.ทุกแหํง ด๎วย    

4.8 รายงานเหตุการณ์ส าคญั/โรคและภัยสุขภาพ ในพื้นที่จังหวัดพะเยา เดือน มกราคม  2564 
                1. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รายงานไมํพบผู๎ป่วยยืนยันในจังหวัด
พะเยา การเฝ้าระวัง ตรวจคัดกรอง เดือน มกราคม 2564  

                -วันที่ 4-8 มกราคม2564 คัดกรองกลุํมผู๎เดินทางจากพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด 28 จังหวัด  
แรงงานตํางด๎าว จานวน 447 คน ผลไมํ พบการติดเชื้อ  

                -วันที่ 11-15 มกราคม2564 คัดกรองกลุํมให๎บริการนักทํองเที่ยว พนักงานบริการ 
ร๎านอาหาร โรงแรม แหลํงทํองเที่ยว  ห๎างสรรพสินค๎า พนักงานรถรับจ๎าง-เรือ พนักงานรับ – สํงอาหาร จ านวน 
408  คน ท า Pooled Saliva โดยวิธี Real-time RT PCR ผลไมํพบการติดเชื้อ  

                 -วันที่ 18-22 มกราคม2564 คัดกรองกลุํมผู๎เดินทางมาจากพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ 
เข๎มงวด 5 จังหวัด ผู๎ประกอบการพนักงาน สถานบันเทิง และแรงงานตํางด๎าว จ านวน  377 คน ท า Pooled 
Saliva โดยวิธี Real-time RT-PCR  ผลไมํพบการติดเชื้อ    แผนการด าเนินการตรวจเชิงรุก (ด าเนินการตรวจ
ฯ ทุกวัน สัปดาห์ละ ประมาณ 10 – 20 ราย ตํออ าเภอ)  ผลการด าเนินงาน ให๎ผู๎ ประสานงานฯ ข๎อมูล แตํละ 
รพ. บันทึกข๎อมูล ผํานเวป สสจ.  
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    2. สถานการณ์โรคท่ีเฝ้าระวังฯที่ส าคัญ จังหวัดพะเยา  
         2.1 โรคไข๎หวัดใหญํ เดือนมกราคม 2564 มีรายงานผู๎ป่วยโรคไข๎หวัดใหญํ 7 รายต่ ากวําคํา  

median 66.3 เทํา  
                   2.2 โรคปอดบวม เดือนมกราคม 2564 มีรายงานผู๎ป่วยโรคปอดบวม 153 ราย  

        2.3 โรคมือเท๎าปาก เดือนมกราคม 2564 มีรายงานผู๎ป่วยโรคมือเท๎าปาก 148 ราย สูงกวําคํา   
median 3.6 เทํา ในพ้ืนที่ อ.ดอกค าใต ๎และ อ.เมือง มีอัตราป่วย สูงล าดับ 1 และ 2  

 
   3. สรุปความทันเวลาการสํงรายงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  
        ความทันเวลาการสํงรายงาน 506 ประจ าเดือน  มกราคม  2564 เกณฑ์ ≥ 80 % รพ./    

รพสต./สสช.  ผํานเกณฑ์ท้ังหมดยังไมํมี รายงานของโรงพยาบาลคํายขุนเจือง ธรรมิกราช และ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา  

        ความครอบคลุมการสํงรายงาน 506 ประจ าเดือน มกราคม 2564 เกณฑ์ 100 % รพสต./ 
สสช. ทุกอ าเภอยังไมํผํานเกณฑ์  
ประธาน : มอบหมาย แตํละโรงพยาบาลกรณีผู๎ป่วย Pneumonia Unspecific มีความเสี่ยงสูงที่จะเป็นโควิดให๎
ตรวจ RT-PCR ทุกcase ให๎รายงานข๎อมูล 5 จังหวัดกลุํมควบคุมสูงสุดและ 28จังหวัดตามข๎อสั่งการของ สบค.  

  
             4.9 การขอย๎ายข๎าราชการภายในจังหวัด (รอบกุมภาพันธ์ 2564) และย๎ายข๎ามจังหวัด  

(รอบสิงหาคม 2564)  การขอย๎ายข๎าราชการภายในจังหวัด จ านวน 94 ราย (รอบกุมภาพันธ์ 2564) และ
ย๎ายข๎ามจังหวัด จ านวน 2 ราย (รอบ สิงหาคม 2564) รวมจ านวนทั้งหมด 96 ราย  

                   ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จะพิจารณาการขอย๎ายของข๎าราชการ 
ภายในจังหวัด (รอบกุมภาพันธ์ 2564) และ ย๎ายข๎ามจังหวัด (รอบสิงหาคม 2564) โดยให๎เสนอเรื่องขอย๎าย
มายังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ภายในเดือนตุลาคม 2563 โดย มีผู๎ประสงค์ยื่นขอย๎าย ดังนี้   

โดยแยกเป็น 3 กรณี ดังนี้  
1. การย๎ายไปปฏิบัติราชการยังหนํวยงานแหํงใหมํ (ภายในจังหวัด) จ านวน 52 ราย  
    - หนํวยงานอนุมัติให๎ย๎าย จ านวน 32 ราย  
    - หนํวยงานไมํอนุมัติให๎ย๎าย จ านวน 20 ราย  
2. การเกลี่ยอัตราก าลังที่มีคนครอง (ให๎ตรงกับสถานที่ปฏิบัติงานจริง) จ านวน 42 ราย  
    - หนํวยงานอนุมัติให๎ย๎าย จ านวน 31 ราย  
    - หนํวยงานไมํอนุมัติให๎ย๎าย/ชะลอ เพื่อพิจารณาครั้งตํอไป จ านวน 11 ราย  
3. การย๎ายไปปฏิบัติราชการยังหนํวยงานแหํงใหมํ (ข๎ามจังหวัด) จ านวน 2 ราย  
   - หนํวยงานไมํอนุมัติให๎ย๎าย จ านวน 2 ราย  

ผลการพิจารณาและสรุปการประชุมได๎ด าเนินการสํงให๎คณะกรรมการ CHRO เพ่ือเสนอผู๎วําราชการจังหวัด
พิจารณาตํอไป 
ประธาน : กรณีไมํอนุมัติให๎ย๎ายให๎อ านาจ อ าเภอพิจารณากํอนเสนอมาทางจังหวัด และการขอคนทดแทนให๎
เป็นไปตามกรอบ  FTE  

  
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา   

๕.๑ พิจารณาอนุมัติด าเนินการจํายคําตอบแทนตามภาระงาน (ตามหลักเกณฑ์ ฉ.๑๒) ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖4   
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                5.1.1 โรงพยาบาลพะเยา ขออนุมัติด าเนินการเบิกจํายคําตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน     
(ตามหลักเกณฑ์ ฉ.๑๒)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จ านวน 36,897,744.64 บาท (สามสิบหก- 
ล๎านแปดแสนเก๎าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร๎อยสี่สิบสี่บาทหกสิบสี่สตางค์)   การก าหนดกรอบวงเงินในการเบิกจําย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

               1) ใช๎ข๎อมูลจากบัญชีของหนํวยบริการ ประมาณการเป็นคําแรงรวมของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ –๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นเงิน ๓๕๗,๙๗๗,๐๑๕.๔๕ 
บาท (สามร๎อยห๎าสิบเจ็ดล๎านบาทเก๎าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพัน สิบห๎าบาทสี่สิบห๎าสตางค์) ประมาณการเป็นคําแรง
รวม ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นเงิน ๓๘๓,๓๕๓,๑๙๑.๑๔ บาท (สามร๎อย แปดสิบสามล๎านบาทสาม
แสนห๎าหมื่นสามพันหนึ่งร๎อยเก๎าสิบเอ็ดบาทสิบสี่สตางค์)  

               2) กรอบวงเงินคําตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน โดยใช๎กรอบสัดสํวนของโรงพยาบาล 
จากการวิเคราะห์ข๎อมูลทาง การเงิน      และผลการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามประกาศ ของกระทรวง-
สาธารณสุขฯ  ฉบับลงวันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2563   โดย ก าหนดสัดสํวนประสิทธิภาพทางการเงินของ
โรงพยาบาลพะเยา เทํากับ 8.75  คําน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลเทํากับ  ๑.๑  ค านวณ
เป็นจ านวนเงิน (Cap max) ๓๖,๘๙๗,๗๔๔.๖๔ บาท (สามสิบหกล๎านแปดแสนเก๎าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร๎อยสี่สิบสี่
บาทหกสิบสี่สตางค์) ตํอปี   

                 3)  โรงพยาบาลพะเยา       ได๎จัดสรรเป็นวงเงินคําตอบแทนส าหรับการวัดผลการ 
ปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ   โดยเฉพาะ อยํางยิ่งการกระตุ๎นคุณภาพในวิชาชีพที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็น  
(ตามประกาศข๎อ ๕.๖) เป็นสัดสํวนของวงเงินคําตอบแทนตามผลการ ปฏิบัติงานทั้งหมด ๑๐ % เป็นจ านวน
เงิน ๓,๖๘๙,๗๗๔.๔๖ บาท (สามล๎านหกแสนแปดหมื่นเก๎าพันเจ็ดร๎อยเจ็ดสิบสี่บาทสี่สิบหกสตางค์) ตํอปี  
มตทิี่ประชุม : อนุมัติให๎โรงพยาบาลพะเยาดพเนินการเบิกจํายคําตอบแทนตามที่เสนอ  

5.1.2  โรงพยาบาลเชียงคพขออนุมัติด าเนินการเบิกจํายคําตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (ตาม 
หลักเกณฑ์ ฉ.๑๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จ านวน 30,373,901.89บาท (สามสิบล๎านสามแสน-
เจ็ดหมื่นสามพันเก๎าร๎อยหนึ่งบาทแปดสิบเก๎า สตางค์)  

โดยก าหนดกรอบวงเงินในการเบิกจําย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  
1) ใช๎ข๎อมูลจากบัญชีของหนํวยบริการ ประมาณการเป็นคําแรงรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ตั้งแตํวันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นเงิน 255,672,574.87 บาท (สอง
ร๎อยห๎าสิบห๎าล๎านหกแสนเจ็ดหมื่นสองพันห๎าร๎อยเจ็ด สิบสี่บาทจุดแปดเจ็ดสตางค์) ประมาณการเป็นคําแรงรวม 
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นเงิน 306,807,089.84๔ บาท (สามร๎อยหก ล๎านแปดแสนเจ็ดพันแปดสิบ
เก๎าบาทจุดแปดสี่สี่สตางค์)  

2) กรอบวงเงินคําตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน โดยใช๎กรอบสัดสํวนของโรงพยาบาลจากการ 
วิเคราะห์ข๎อมูลทาง การเงินและผลการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขฯ 
ฉบับลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยก าหนด สัดสํวนประสิทธิภาพทางการเงินของโรงพยาบาลพะเยา 
เทํากับ 9.00 คําน๎ าหนักของการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลเทํากับ ๑.๑ ค านวณเป็นจ านวนเงิน 
(Capmax) 30,373,901.89 บาท(สามสิบล๎านสามแสนเจ็ดหมื่นสามพันเก๎าร๎อยหนึ่งบาทแปดสิบเก๎าสตางค์)  
ตํอปี   

3) โรงพยาบาลเชียงค า ได๎จัดสรรเป็นวงเงินคําตอบแทนส าหรับการวัดผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ  
โดยเฉพาะอยําง ยิ่งการกระตุ๎นคุณภาพในวิชาชีพที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็น (ตามประกาศข๎อ ๕.๖) เป็น
สัดสํวนของวงเงินคําตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งหมด 20 % เป็นจ านวนเงิน 6,074,780.37 บาท 
(หกล๎านเจ็ดหมื่นสี่พันเจ็ดร๎อยแปดสิบบาทสามสิบเจ็ดสตางค์) ตํอปี  
มติที่ประชุม : อนุมัติให๎โรงพยาบาลเชียงค าด าเนินการเบิกจํายคําตอบแทนตามที่เสนอ 
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วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  3/2564  เมื่อวันที่  14  มกราคม  2564    
มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแล๎ว รับรองรายงานการประชุม โดยไมํมีข๎อแก๎ไข    
 
วาระท่ี  3   เรื่องเพื่อทราบ/เรื่องสืบเนื่อง 
    3.1   งานคุณภาพ /การพัฒนาคุณภาพ HA   
   3.1.1  เรื่องจากทีมน า   
   3.1.1.1  เรื่อง  รายงานความก๎าวหน๎า การด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ HA ใน
รอบเดือนที่ผําน  มีการประชุมผํานระบบ Zoom  กับ สรพ.   ชํวงนี้เนื่องเจ๎าหน๎าที่มีภาระงานมาก ท าให๎
ภาพรวมยังไมํมีความก๎าวหน๎า  คงต๎องกลับไปวางแผนและด าเนินการตามแนวทางท่ีวางไว๎เดิม  และจะมี
ประชุมในวันที่ 25   กุมภาพันธ์  2564  กับทีม สสจ พะเยา ผํานระบบ Zoom 
  
  3.1.2  เรื่องจากทีม RM  รายงานเดือน มกราคม 2564  มีเข๎าระบบน๎อย เนื่องจาก
โปรแกรม RM  ขัดข๎อง  ก็ขอความรํวมมือให๎ทุกหนํวยงานรายงานความเสี่ยงเข๎าระบบ   ทั้งนี้ อยูํระหวํางการ
จัดหาโปรแกรมใหมํมาใช๎ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

 3.1.3  เรื่องจากทีม HR.  
  3.1.3.1  เรื่องเดิม  การบริหารก าลังคน  กรณีมี เจ๎าหน๎าที่ลาออกกํอนครบอายุ 

เกษียณ  60 ปี นางศรีทร  สร๎อยนาค ขอลาออกตั้งแตํเดือน กรกฎาคม 2564   การจดัสรรบุคลากรทดแทน  
เบื้องต๎น เลือกให๎ ดาราพร  ตะนุเรือง ไปแทน เนื่องจาก เคยอยูํคลินิกทันตกรรม มากํอน  ขอให๎ ดาราพร  ไป
ฝึกปฏิบัติงานกับนางศรีทร  ตั้งแตํเดือน มิถุนายน 2563  และด าเนินการจ๎าง  พนักงานผู๎ชํวยเหลือคนไข๎ ใหมํ 
–ปฏิบัติงาน ER   ในเดือน พฤษภาคม  2564  ทดแทน 1 คน 
                             ในการนี้ทางกลุํมงานทันตกรรม ขอเปลี่ยนแปลงการจ๎างทดแทน เป็นการจ๎างผู๎ชํวย
ทันตแพทย์คนใหมํ แทนการให๎นางสาวดาราพรไปปฏิบัติงาน  โดยกลุํมงานทันตกรรม จะไปติดตํอสอบถามหาผู๎
มีคุณสมบัติกํอน 
มติทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ ให๎จ๎างผู๎ชํวยทันตแพทย์ ทั้งนี้ให๎กลุํมงานทันตกรรม ประสานงานกับกลุํมงาน
บริหารฯ เรื่องการประกาศรับสมัครและการคัดเลือกตํอไป 
 
  3.1.4 เรื่องจากทีม ENV   
   1. การติดตั้ง หม๎อแปลงไฟฟ้าใหม ํแทนของเดิม  โดยการไฟฟ้าจะเข๎าด าเนินการวัน
ศุกร์ที่  19 กุมภาพันธ์  2564   เวลาประมาณ 13.00 น. เป็นต๎นไป โดยการถอดของเดิมออก  แล๎วติดตั้ง
เครื่องใหมํ   จ าเป็นต๎องดับกระแสไฟฟ้าทั้งหมด  แรงต่ าภายในโรงพยาบาล และแรงสูงภายนอก (ตลอดสาย
บ๎านหลํายทุํง) ใช๎เวลาประมาณ  4  ชั่วโมง   ให๎ทุกหนํวยงานเตรียมความพร๎อมเรื่องแบตส ารองของเครื่องมือ
ตํางๆ   ทั้งนี้ ไมํสามารถใช๎ไฟฟ้าส ารองจากเครื่องก าเนิดไฟฟ้าได๎  
มติที่ประชุม   รับทราบ     

2. งบคําเสื่อม  สถานที่กํอสร๎างรั้วด๎านหลังโรงพยาบาล  เว๎นชํวงที่จะกํอสร๎างระบบ 
ประปา โดยให๎ท าเป็นรูปตัว L ด๎านหลังบ๎านพัก มาด๎านทิศตะวันออก เริ่มจากเสาไฟฟ้าข๎างบ๎านพัก – โรงผลิต
น้ าประปา   แตํจากการไปชี้สถานที่กํอสร๎าง พบวํา มีการปลูกต๎นมะคําตามแนวรั้ว  หํางจากรั้วประมาณ  1 
เมตร  ประมาณ  30  ต๎น (ตามรูป)  เกรงวําภายหน๎าหากต๎นไม๎โตขึ้น  รากของต๎นไม๎อาจจะไปดันพ้ืน/คานรั้ว 
ท าให๎รั้วช ารุดเสียหายได๎   
 



15 

 

              จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา เรื่อง ตัดต๎นไม๎ตามแนวกํอสร๎าง   ทั้งนี้ ผู๎รับจ๎างจะเข๎ามาด าเนินการ
ภายในเดือน กุมาพันธ์ 2564  ตั้งแตํวันที่    กุมภาพันธ์ 2564  โดยเริ่มจากการรื้อถอนรั้วลวดหนามพร๎อม
เสาเดิมออกกํอน  ซึ่ง ลวดหนามและเสาที่รื้อถอน จะน าไปกํอสร๎างรั้วรอบสระน้ าส าหรับระบบประปาของ
โรงพยาบาล  โดยการจ๎างงาน - คําแรง +อุปกรณ์บางสํวน     
  

                    
 

                     
 
มติที่ประชุม   รับทราบ  มีมติให๎ตัดตามแนวรั้งที่จะสร๎างใหมํ   และให๎งานพัสดุ ชี้แจงรายละเอียด ให๎
คณะกรรมการตรวจรับ รับทราบรายละเอียดหน๎าที่ท่ีต๎องด าเนินการ  
  
   2.  การจัดจ้างด าเนินการรื้อถอน-ติดตั้งกระเบื้องหลังคา อาคารผู้ป่วยนอก – 
ผู้ป่วยใน  งบค่าเสื่อม ปี 2564  ได้ผู้รับจ้างแล้วและจะเข้ามาด าเนินการภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2564 
ตั้งแต่วันที่  19   กุมภาพันธ์ 2564 โดยการด าเนนิการจะเป็นการรื้อถอนและติดตั้งใหม่เป็นช่วงๆ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
   3.  โรงพยาบาลเชียงมํวน ได๎รับงบประมาณสนับสนุน จาก สป.สาธารณสุข จ านวน 
100,000 บาท  เป็นคําจ๎างส ารวจและออกแบบวางแนวทํอรวบรวมน้ าเสีย   ขณะนี้ อยูํระหวํางการติดตํอหา
ผู๎รับจ๎าง  -ทีม อ.สุมน ม.พะเยา หรือเป็นทีม ที่ สบส.เขต 1 แนะน ามา  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
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   4.  การแก๎ไขทํอน้ าทิ้งอุดตันจากอํางล๎างตะแกรง+อุปกรณ์  หลังห๎องแล็บ พบวําเกิด
การอุดตันเนื่องจาก  เศษเส๎นผมและวัสดุอ่ืน เชํน ไซริ้ง  เข็มฉีดยา ฝากระป๋อง  พลาสติก ติดค๎างในทํอน้ าทิ้ง 
คาดวําขยะที่พบจะปนมาในถังรองตะแกงล๎างแผล  เมื่อพนักงานเทน้ าทิ้งลงในอํางล๎าง ท าให๎มีขยะหลุดลงไปใน
ทํอน้ าทิ้ง  เบื้องต๎นได๎แก๎ไขโดยการท าตะแกรงดักขยะในอํางล๎าง     ***แตํทั้งนี้ ขอให๎เจ๎าหน๎าที่ในแผนก ER
ระมัดระวังเรื่องวัสดุอุปกรณ์ที่อาจหลุดตกลงไปในถังชะล๎าง/ท าแผล 
 

                           
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
  5. การล๎างคลองวนเวียนระบบประปา   เนื่องจากตรวจพบวํามีตะกอนตกค๎าง ในระบบมาก 
ให๎ทบทวนการปฏิบัติตารางปฏิบัติงาน   และก าหนดการล๎างท าความสะอาดระบบประปาใหมํ   ให๎ล๎างบริเวณ
คลองวนเวียน รายวัน/รายสัปดาห์   โดยงานสุขาภิบาล/สิ่งแวดล๎อม  ไปด าเนินการ   ทั้งนี้  อาจก าหนดการท า 
Big Cleaning  ทุก 2  เดือน  รวมถึงการซํอมบ ารุง อุปกรณ์เครื่องมือตํางๆ  
มติที่ประชุม   รับทราบ  มอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบ  ไปด าเนินการก าหนดแนวทาง และก ากับติดตามการ
ด าเนินงานให๎เป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการซํอมบ ารุงสํวนที่ช ารุดสึกหรอให๎เรียบร๎อย 
 
  3.1.5  ทีม เครื่องมือ  การพิจารณาปรับแผนจัดซื้อ ปี 2564  จากเงินนอกงบประมาณ(เงิน
บริจาคและเงินบ ารุง)  โดยจัดซื้อในรายการที่จ าเป็นเรํงดํวนภายใต๎วงเงินที่ได๎รับอนุมัติให๎ด าเนินการตาม
แผนการเงินการคลัง ประจ าปี 2564  (ไฟล์น าเสนอ) 
 มติที่ประชุม   รับทราบ และมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
  3.1.6 ทีม IC   การปรับปรุงห๎องแยกโรค จากเงินนอกงบประมาณ และงบเงินกู๎โควิด ตาม
รูปแบบรายการของกองแบบแผน ที่ให๎มาใหมํ หากไมํสามารถด าเนินการตามแผน ให๎สํงคืนเงิน เพราะถ๎าท า
แล๎วไมํเป็นไปตามรูปแบบรายการที่กองแบบก าหนด อาจมีความผิดด๎านการเงินการคลัง 
มติที่ประชุม  รับทราบ    
 

   3.2   สถานการณ์การเงินการคลัง   
   3.2.1 เรื่อง  สถานการณ์การเงินการคลัง  ประจ าเดือน  ธันวาคม  2563   

 เรื่อง สถานการณ์การเงิน ตาม Risk / 7 Plus ระดับ  
 มติที่ประชุม     รับทราบ 
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 วาระท่ี 4   เรื่องพิจารณา 
4.1  เรื่อง  การพิจารณาการจํายเงินคําตอบแทน  ฉ.11  โดยพิจารณาสถานการเงินการคลัง 

ประจ าเดือน  ธันวาคม 2563 เพ่ือจํายคําตอบแทนของเดือน  กรกฎาคม 2564   เสนอที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติจํายจากเงินบ ารุง  
 มติที่ประชุม   มีมต ิให๎จําย ฉ.11  ประจ าเดือน  กรกฎาคม  2563  ในเดือน มีนาคม 2564  จากเงินนอก
งบประมาณ –เงินบ ารุง  ทั้งนี้ให๎ดูผลการด าเนินการของเดือนกุมภาพันธ์ 2564  ประกอบการพิจารณา  

4.2  เรื่อง  การท าประกัน โควิด-19 รอบใหมํ เนื่องจากของเดิมหมดอายุ ในเดือน มีนาคม  
2564     ให๎งานการเงิน ไปหาข๎อมูล เงินประกัน –ความคุ๎มครอง –เงื่อนไข มาน าเสนอ ซึ่งจากการหาข๎อมูล
เบื้องต๎น พบวํา มีบริษัทที่ไมํรับท าประกัน โควิด-19 ในกลุํมบุคลากรทางการแพทย์ 3 บริษัท คือ บ.สินมั่นคง 
บ.วิระยะ บ. อาคเนย์  สํวนบริษัทอ่ืนๆ  มีคําเบี้ยประกันที่สูง แตํวงเงินคุ๎มครองต่ า โดยจะจํายเป็นคํารักษาและ
ชดเชยกรณีเจ็บป่วยโคมํา ฯ รายละเอียด ดังนี้ ประกันโควิด 19.xlsx 
มติที่ประชุม   มีมติให๎ยกเลิกการท าประกัน เนื่องจาก ไมํมีบริษัทที่รับท าประกัน บุคลากรทางการแพทย์  

4.3  เรื่อง  พิจารณาปรับเปลี่ยนแผนลงทุน เงินนอกงบประมาณ ปี 2564  - เงินบริจาค 
จากที่ประชุมคณะท างานเครื่องมือแพทย์  ครั้งที่ 2 วันที่    มกราคม  2564   พิจารณาปรับเปลี่ยนรายการ
ตามแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์  เดิม 22 รายการ วงเงิน 704,320 บาท  ยกเลิก 12 รายการ จัดท าแผนจัดซื้อ
จัดจ๎างใหมํ   18  รายการ  รวมรายการปรับปรุงห๎องพิเศษ เป็นห๎องแยกโรค เพ่ิม 1 ห๎อง  ภายในวงเงินเดิม
สรุปได๎ ดังนี้ (ไฟล์แนบแผนลงทุน เงินบริจาค ประจ าปี 2564.xlsx) 

                 ในการนี้ จึงเสนอขอมติที่ประชุมฯ พิจารณาอนุมัติแผนค าขอจัดซื้อจัดจ๎างใหมํ  ตาม
รายละเอียดที่น าเสนอ     
มติที่ประชุม    รายการใหมํอยูํในวงเงินที่ได๎รับอนุมัติ   บาท จึงมีมติอนุมัติให๎ จัดซื้อ/จัดจ๎าง  ตามรายการที่
น าเสนอ และให๎งานพัสดุด าเนินการ จัดซื้อจัดจ๎างตามระเบียบตํอไป    

4.4 เรื่อง การจัดท าแผนค าของบคําเสื่อม ปีงบประมาณ 2565 และค าของบลงทุน ปี2566 
งบเงินกู๎ โควิด-19  ปี 2564  รํางแผนค าขอ โดยคัดลอกรายการเดิมที่เคยขอ เป็นรายการเบื้องต๎น ทั้งนี้ขอให๎
คณะกรรมการฯพิจารณา เพ่ิมหรือลดค าขอตามแผน เพื่อจัดท าแผนค าของบฯมาด าเนินการ   แผนงบคําเสื่อม 
65 งบลงทุน66  งบโควิด 64 เงินบ ารุง 64\รวม งบโควิด 2.2.2564.xlsx 
มติที่ประชุม   มีมติให๎คณะกรรมการเครื่องมือรวมกับงานพัสดุ ไปประชุม  ท าแผนเบื้องต๎น กํอนเสนอที่ประชุม
ครั้งตํอไป  

4.5  เรื่อง   การด าเนินการและการท าแผนปฏิบัติงาน  การให๎วัคซีนไข๎หวัดใหญํ ปี 2564 / 
วัคซีน COVID - 19  (งานควบคุมโรค-วัชรินทร์)   โดยให๎ลงทะเบียนขอรับวัคซีนรายบุคคล ส าหรับ 
  วัคซีนไข๎หวัดใหญํ  ได๎รับจัดสรร จ านวน  1,500  โด๏ส   ส าหรับกลุํมเป้าหมาย 
  วัคซีน โควิด-19  วัคซีน HB ฉีดให๎ส าหรับกลุํมเป้าหมาย กลุํมเสี่ยงสูง  
มติที่ประชุม  รับทราบ    
   4.6  เรื่อง   การคัดกรอง วัณโรค โดยการเอกซเรย์ปอด /CXR กลุํมเสี่ยงป่วย กลุํม PASSIVE 
อ าเภอเชียงมํวนยังไมํถึงเป้าหมาย ร๎อยละ 90  ด าเนินการแล๎วร๎อยละ  74.94      
มติที่ประชุม  รับทราบ และให๎หนํวยงานที่รับผิดชอบด าเนินการตามแผนงาน/โครงการตํอไป 
 
 
 
 
   

file:///D:/Downloads/ประกันโควิด%2019.xlsx
file:///D:/Downloads/แผนลงทุน%20เงินบริจาค%20ประจำปี%202564.xlsx
แผนงบค่าเสื่อม%2065%20งบลงทุน66%20%20งบโควิด%2064%20เงินบำรุง%2064/รวม%20งบโควิด%202.2.2564.xlsx
แผนงบค่าเสื่อม%2065%20งบลงทุน66%20%20งบโควิด%2064%20เงินบำรุง%2064/รวม%20งบโควิด%202.2.2564.xlsx
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  4.7 เรื่อง การปรับเปลี่ยนการท างานของพนักงานเปลเวรบํายดึก  นายทิม   มั่งมูล  ตาม
บันทึกรายงาน 
มติที่ประชุม   มีมต ิให๎นายทิม   มั่งมูล  ปฏิบัติงานเวรเช๎า งานเปล   และจัดให๎พนักงานเปล ชํวยขึ้นเวร บําย-
ดึก รํวมกับนายทิม  เมืองก๎อน  กับนายสมนึก   กล๎าหาญ   ตั้งแตํเดือน กุมภาพันธ์  2564  เป็นต๎นไป  และ
ประเมินพฤติกรรมบริการทุกเดือน   เพ่ือเสนอพิจารณา  คกก.บริหาร ก าหนดหน๎าที่ปฏิบัติงาน   ให๎ท าหนงัสือ 
ภาคฑัณฑ ์ รับโทษไม่ขึ้นเงินเดือนอย่างน้อย  1 ปี  หากพบการกระท าผิดซ้ า  ให้รับโทษปลดออก(ลาออก) 
  4.8 เรื่องการพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน คําจ๎างประจ า  ครั้งที่ 1 ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ( 1  ตุลาคม   2563  -  31  มีนาคม  2564)    ก าหนดสํงผลการประเมินใน
เดือน มีนาคม  2564    ทั้งนี ้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ได๎จัดท าประกาศ ลงวันที่  29  มกราคม 
2564  เรื่อง  การสํงเสริมคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ: ด๎านความพร๎อม
รับผิดชอบ(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ในสํวนที่เกี่ยวกับ
การประเมินผลผลการปฏิบัติราชการของเจ๎าหน๎าที่ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากวําร๎อยละ60 (ระดับที่ต๎อง
ปรับปรุง )   
                          ในการนี้    จึงขอแจ๎งประกาศ แนวทางการด าเนินการในการบริหารจัดการกับเจ๎าหน๎าที่  
ผู๎มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากวําร๎อยละ 60   และการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให๎บุคลากร
ในหนํวยงานทราบ  เพื่อให๎การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ถูกต๎อง  โปรํงใสและ
เป็นธรรม โดยขอให๎หัวหน๎ากลุํมงาน/หัวหน๎างานประกาศและแจ๎งเวียนประกาศให๎กับเจ๎าหน๎าที่ในหนํวยงานให๎
ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดตามหนังสือดังแนบพร๎อมนี้   
มติที่ประชุม  รับทราบ และมีมตดิังนี้ 

1. ให๎แตํละกลุํมจัดท าผลการประเมินการปฏิบัติของเจ๎าหน๎าที่ในหนํวยงาน ขั้นต๎นและ 
น าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  เพื่อพิจารณา  ในการประชุมประจ าเดือน ครั้งตํอไป 

2. ขอให๎หัวหน๎ากลุํมงาน/หัวหน๎างาน  ชี้แจง ท าความเข๎าใจกับเจ๎าหน๎าที่ในหนํวยงานทุกคน 
ทราบ  และแจ๎งเวียนประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน   
  
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเพื่อทราบและเรื่อง อ่ืน ๆ    

5.1  เรื่อง  ก าหนดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล   ครั้งที่  5/2564 
ประจ าเดือน  มีนาคม   2564  ก าหนดประชุมวันพฤหัสบดีที่      มีนาคม  2564    
มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.2  เรื่อง  งานการเงินจะต๎องหักเงิน เจ๎าหน๎าที่ที่คงค๎างเงินกู๎ กยศ. ตามท่ีได๎รับแจ๎ง  หากไมํ 
หักเงินเจ๎าหน๎าที่ หนํวยงานต๎องรับผิดชดใช๎ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.3  เรื่อง การจัดงานมุทิตาจิต แกํผู๎ลาออก คือ นางศรีทร  และผู๎ย๎าย นางมนัสชกรณ์ 
มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบให๎จัดงาน โดยให๎ ทีม HR  รับผดิชอบก าหนดวัน เดือน ปี  รูปแบบงาน 
 ปิดประชุมเวลา  17.00 น.  
 
          ภรัญยา   จิตต์ปรีชา   ผู๎จดบันทึกการประชุม 
     (นางสาวภรัญยา  จิตต์ปรีชา) 
   
         มัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ ผู๎ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 
                                          



19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 

 
 
 
 
 

 
  
          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 


