
 

2 
พฤติกรรมที่ไม พึงปฏิบ ติเนื่องจากเข าข ายเป็นการล วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุพฤติกรรมได้
อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระท าเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่ต้องการและมี
ความเดือดร้อนร าคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

1.การกระท าทางสายตา เช่น 
* การจ้องมองร่างกายท่ีส่อไปในทางเพศ มองซ้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไปที่คอเสื้อ จน

ท าให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อ่ืนที่อยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 

2.การกระท าด วยวาจา เช่น 
 * การวิพากษ วิจารณ รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
 * การชักชวนให้กระท าการใดๆในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค และไม่ต้องการการพูดเรื่องตลก
เกี่ยวกับเพศ 
 * การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท ลามก การเรียก
ผู้หญิงด้วยค าท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ท างาน 
 * การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ  การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศและการพูดท่ีส่อไป
ในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่ข่าวลือ
เกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อ่ืน 

 3.การกระท าทางกาย เช่น 
 * การสัมผัสร่างกายของผู้อ่ืน การลูบคล า การถูไถร่างกายผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาสกอด
รัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไม่น่าพึงประสงค  
การดึงคนมานั่งตัก เป็นต้น 
 * การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวางทางเดิน 
การหยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การท าท่าน้ าลายหก การแสดง
พฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

 4.การกระท าอื่นิๆิ เช่น 
 * การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เก่ียวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊ในที่ท างานและใน
คอมพิวเตอร ของตน 
 * การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เช่น การโชว ปฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในที่สาธารณะ 
การใช้สัญลักษณ  ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ ที่แสดงถึงเรื่อง
เพศทางอินเตอร เน็ต เช่น  Face  book   , Line    ฯลฯ เป็นต้น 

 5.การกระท าทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
 * การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน  เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดูงาน การ
เลื่อนเงินเดือนหรือต าแหน่ง การต่อสัญญาการท างาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ  
เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ ด้วย หรือขอให้ท าอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ เป็นต้น 
 * การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะท าร้าย การบังคับให้มีการ
สัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระท าช าเรา หรือกระท าช าเรา 
 


