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             โรงพยาบาลเชียงม่วน ไดจ้ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิเพ่ือป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาการล ่วงละเม ิดหร ือ
ค ุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ฉบ ับนี้ขึน้     เพ่ือให ้บ ุคลากรในส ังก ัดโรงพยาบาลเชียงม่วน  
ท ุกคนได ้ร ับการปฏิบ ัต ิด ้วยความเคารพในศ ักด ิ ศร ี  มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา   
ปราศจากการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน    ตลอดจนกำหนดมาตรการป ้องก ันและจ ัดการ
กับปัญหาการล่วงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่เก ิดขึ้นให้เปน็ไปอย ่างมีประสิทธ ิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


