
ล าดับโครงการ/
กิจรรมหลัก /นวตักรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

งานควบคุมโรค

1 โครงการป้องกันและควบคุม

วัณโรคในกลุ่มเส่ียง กลุ่ม

ผู้สูงอายุ BMI ต่ า ไม่มีโรค

ร่วม โรงพยาบาลเชียงม่วน 

อ าเภอเชียงม่วน จังหวัด

พะเยา ปีงบประมาณ 2564

เพือ่ด าเนินงานการคัด

กรองค้นหาผู้ป่วยวัณโรค

เชิงรุกในกลุ่มผู้สูงอายุมี 

BMI ต่ าไม่มีโรคร่วม ซ่ึง

เป็นกลุ่มเส่ียงเป้าหมายที่

เข้าถึงบริการยาก ให้

เข้าถึงบริการการคัด

กรองทีค่รอบคลุม

119 ราย ตุลาคม 

63-

กรกฏาคม

 64

สปสช.เขต

 1

13,090   -      -      -      -      

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

2 โครงการวัคซีนป้องกันโรค

ไวรัสตับอักเสบบี  (HB)

ในบุคลากรทางการแพทย์

และสาธารณสุข เครือข่าย

บริการอ าเภอเชียงม่วน 

ปีงบประมาณ 2564

เพือ่ประโยชน์ในการลด

การ ติดเชื้อ เจ็บป่วย 

และเสียชีวิตจากไวรัส

ตับอักเสบบี ในบุคลากร

ทางการแพทย์

และสาธารณสุข

160 ราย ตค.63 - 

ก.ย..64

CUP 3,000     

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

แนวทางแก้ไข

แบบฟอร์มแผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ของ โรงพยาบาลเชยีงมว่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผลการ

ด าเนินงาน

ปัญหา/

อุปสรรค
วตัถุประสงค์

เปา้หมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วนัที-่

ถึงวนัที)่

แหล่ง

งบประมาณ

 

งบประมาณ

รวม 

(บาท)



3 โครงการรณรงค์ให้วัดซี

นป้องกันโรคหัดและหัด

เยอรมันในกลุ่มผู้ใหญ่ อายุ

20-40 ปี ในกลุ่มบุคคากร

ทางการแพทย์

การสรางเสริม

ภูมิคุมกันตอโรคหัดและ

หัดเยอรมัน ลดความ

เส่ียงในการติดเชื้อและป

วย การควบคุมและปอง

กันการระบาดของ

โรคในกลุมลุ่มบุคคากร

ทางการแพทย์

70 ราย ตค.63 - 

ก.ย..64

CUP 3,000     

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

4 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานให้วัคซีนป้องกัน

ไข้หวัดใหญ่ ปีงบประมาณ 

2564

 เพือ่ลดอุบัติการณ์การ

เจ็บป่วยและเสียชีวิตจาก

ไข้หวัดใหญ่ในประชาชน

กลุ่มเส่ียงต่อโรคสูง

2,600 ตค.63 - 

ก.ย..64

CUP 20,000   

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

งานวัณโรค  -        -        

5 โครงการพัฒนาระบบการ

ด าเนินงานป้องกันและ

ควบคุมวัณโรค  อ าเภอเชียง

ม่วน จังหวัดพะเยา

ลดอุบัติการณ์ผู้ป่วยราย

ใหม่ ผู้ป่วยวัณโรค และ

ผู้สัมผัสร่วมบ้าน และ

กลุ่มเส่ียง

ป ี50-59 

สัมผัสร่วม

บา้น  207 

ครอบครัว  

ป ี60 ตาด

การณ์ 43 

ครอบครัว 

รวม 250 

ครอบครัว

ตุลาคม 63-กันยายน 64งบ cup -        -      -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        



6 1.1 การปฏิบัติงานคัดกรอง

เพือ่ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคราย

ใหม่โดยการเอกซเรย์

กลุ่มเส่ียง

ด่ืมสุราใน

ชุมชน ร่วม

กลุ่ม

กิจกรรม

ประจ า   

250 คน

ตุลาคม 

63-

กันยายน 

64

-        -      -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว

 เกิดความ

แออัด ไม่

สามารถ

บริหาร

จัดการ 

การเว้น

ระยะห่าง 

เพือ่

ป้องกันโค

วิด-19

ของ

กลุ่มเป้าหม

ายเป็น

ผู้สูงอายุ

 ก าหนด

จ านวน

คน/

จ านวนวัน

และเวลาที่

เหมาะสม

สอดคล้อง

กับบริบท

ของ

กลุ่มเป้าหม

าย

7 1.2 การก ากับติดตาม ผู้ป่วย

วัณโรค และผู้สัมผัสร่วมบ้าน

 และกลุ่มเส่ียง

ตุลาคม 

63-

กันยายน 

64

-        -      -      -      -      

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

งาน รพสต.ติดดาว   -        -        

8 ประชุมคณะท างานคุณภาพ 

ในแต่ละกลุ่มHA/  รพ.สต  

ติดดาว /ทีมควบคุมภายใน

เพือ่ให้มีนโยบายหรือ

แนวทาง ในการพัฒนา

คุณภาพระดับเครือข่าย

ทมีน า HA  

ผอ.รพ.สต

ทกุแหง่

ตุลาคม 

63

กันยายน 

64

CUP 2,000 2,000 -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        



9 พัฒนาศักยภาพ บุคลากร ให้

มีความเข้าใจในประเด็น

คุณภาพ และ การท าผลงาน

วิชาการ

เพือ่ให้บุคลากรมีความ

เข้าใจ และสามารถ

พัฒนาคุณภาพให้บรรลุ

ตามเป้าหมายได้

ทมีน า HA  

 จนท.ใน 

รพ.สต

ตุลาคม 

63

กันยายน 

64

CUP 4,000 4,000 -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

10 พัฒนาระบบสารสนเทศ ใน

การด าเนินงานคุณภาพทัง้ 

HA  รพ.สต.ติดดาว  ITA

เพือ่พัฒนาระบบ

สารสนเทศให้ตอบสนอง

การท างานและ

ประเมินผลงาน

ทมีน า HA /

จนท.ใน 

รพ.สต

ตุลาคม 

63

กันยายน 

64

CUP 3,000 3,000 -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

11 การจัดเวทีคุณภาพ เพือ่

แลกเปล่ียนเรียนรู้สร้าง

กระบวนการเรียนรู้ และการ

พัฒนา

เพือ่ให้เกิดผลงาน

คุณภาพ และงาน

วิชาการอย่างน้อย

หน่วยงานละ 1 เร่ือง

ทกุ

หน่วยงานใน

 รพช /ทกุ 

รพ.สต

มิย 64 CUP 0 -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

12 การลงนิเทศ ติดตาม การ

ด าเนินงานในระดับพืน้ทีร่พ.

สต.ติดดาว

เพือ่กระตุ้น ตรวจสอบ

การด าเนินการ

คณะท างาน

ในระดับ

อ าเภอ

ปีละ 2 คร้ัง CUP 0 -      -      -      
ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

13 การควบคุมภายใน ตามแนวทาง  หา Gap 

ในการพัฒนา

-      -      -      อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

งานสุขภาพจิต  -        -        



14 บูรณาการเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียง

 MI CVA ซึมเศร้า TB DM 

และ HT ในกลุ่มผู้สูงอายุเขต

พืน้ทีต่ าบลเชียงม่วน

ค้นหาและป้องกัน

โรคติดต่อและโรคไม่

ติดต่อของกลุ่มเส่ียง

ผู้สูงอายุ 60

 - 85 ป ีใน

พื้นที่เขต

รับผิดชอบ

รพ.สต.ปนิ

และเขตรพ.

สต.ไชย

สถาน

จ านวน 

1000 คน

ตุลาคม 63-กันยายน 64กองทุน NCD 100,000  -      -      -      -      

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

15 ติดตามเยี่ยามบ้านและฟืน้ฟู

สมรรถนะปอดผู้ป่วย COPD 

 ทีบ่้านและแบบกลุ่ม

ฟืน้ฟูสมรรถนะปอด

ผู้ป่วย COPD และ

ป้องกันการเกิด AE ซ้ า

ผู้ปว่ย 

COPD ที่ 

Home 02 

20 คนและ

ผู้ปว่ย ที่ AE

 ทกุคน

ตุลาคม 63-กันยายน 64เงินบ ารุง 6,000     -      -      -      -      

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

ชมรมจริยธรรม  -        -        



16  1.)โครงการปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าทีใ่หม่         1.1จัด

อบรมเจ้าหน้าทีใ่หม่เร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพและอัต

ลักษณ์ของโรงพยาบาล

พร้อมทัง้ให้ความรู้เกี่ยวกับ

การท างานกับผลประโยชน์

ทับซ้อน    และการป้องกัน

การทุจริต

1.)โครงการปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าทีใ่หม่

 1.1จัดอบรมเจ้าหน้าที่

ใหม่เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม  จรรยาบรรณ

วิชาชีพและอัตลักษณ์

ของโรงพยาบาลพร้อม

ทัง้ให้ความรู้เกี่ยวกับ

การท างานกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน    

และการป้องกันการทุจริต

เจ้าหน้าที่

ใหม่ของ

โรงพยาบาล

ผ่านการ

อบรม  

100%

ตค.63-ธค.63 เงินบ ารุง 5,000     5,000  -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

2)  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ -      -      -       -        -        

17   1.1 ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของ

โรงพยาบาลประจ าปี  2564

เพือ่ให้การด าเนินงาน

ของโรงพยาบาลเชียง

ม่วนเป็นไปด้วยความ

สุจริตและโปร่งใส  

ตรวจสอบได้และถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

-        -      -      -      -      

ผ่านเกณฑ์ 

ไตรมาสที่ 1

 อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ

ไตรมาสที่ 2

-        -        

-        -      -      -      -       -        -        3)โครงการสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณีไทยและศาสนา



18 3.1จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วัน

เข้าพรรษา วันออกพรรษา 

การรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสในวัน

สงกรานต์  ประเพณีลอย

กระทง

1.เพือ่สร้างบรรยากาศ
องค์กร  สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีทีดี่
ของไทย

-        -      -      -      -      

ด าเนินการ

แล้วบางส่วน
-        -        

19 3.2 ท าบุญ ตักบาตร ถวาย

สังฆทาน  ปิน่โต  ในวัน

ส าคัญเช่น วันพยาบาล ทันต

สาธารณสุข วันที ่21  ต.ค.  

ของทุกปี

2.เพือ่ให้บุคลากรมี
ความสุข มีขวัญและ
ก าลังใจ ในการท างาน

-        -      -      -      -      

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

20 3.3 เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม

กิจกรรมส าคัญทางศาสนา

-        -      -      -      -      ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

21 3.4 จัดงานมุทิตาจิตให้แก่ผู้

เกษียณอายุราชการ

-        -      -      -      -       อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

4.)โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม -        -      -      -      -       -        -        

22 4.1ประเมินการด าเนินงาน

รพ.คุณธรรมตามตัวชี้วัด
เพือ่ให้โรงพยาบาลเชียง
ม่วนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลคุณธรรม

-        -      -      -      -      
อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        



23 4.2 จัดกิจกรรมโครงการ

ต่าง ๆ ทีแ่สดงถึงความมีน้ าใจ

  ความสามัคคี  ร่วมแรงร่วม

ใจกัน เช่น งานกีฬาสีรพ.  

งานจิตอาสา Big  cleaning 

 day

-        -      -      -      -      

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

-        -      -      -      -       -        -        

24 5.1จัดบอร์ดยกย่อง เชิดชู 
ผู้ทีท่ าความดีและผู้ทีไ่ด้รับ
ค าชมต่างๆ

1.เพือ่ส่งเสริมให้
บุคลากรรพ.เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีขวัญ ก าลังใจใน

-        -      -      -      -      
ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

25 5.3  คัดเลือก/ประกวดและ
ให้รางวัลแก่จิตอาสาดีเด่น
ประจ าปี

2. เพือ่เป็นบุคคล
ตัวอย่าง เพือ่เป็น
ตัวอย่างแก่เจ้าหน้าทีอ่ื่นๆ

-        -      -      -      -      อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

26 5.4 มอบใบประกาศเกียรติ
คุณ /เกียรติบัตรแก่ผู้ทีม่ี
ผลงานดีเด่นทีไ่ด้รับรางวัล
ระดับจังหวัด  เขต  และ
ประเทศ

-        -      -      -      -      

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต -        -      -      -      -       -        -        

5)  โครงการส่งเสริม  ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ทีม่ีคุณธรรม
  จริยธรรม และจิตอาสา



27 กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล

เชียงม่วน ในการต่อต้านการ

ทุจริต การสร้างจิตส านึก 

ค่านิยมของเจ้าหน้าทีใ่ห้

ต่อต้านการทุจริต

 เพือ่ให้บุคลากร มี

แรงจูงใจ ในการท า

ความดี มีจิตส านึก

ต่อต้านการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ        

บุคลากร มีแนวทาง

ปฏิบัติต่อต้านการทุจริต

 ประพฤติมิชอบ

เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

เชียงม่วน

ต.ค.-พ.ย.63 ไม่มี -        -      -     -     -     

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

28 ประกาศมาตรการป้องกัน

การทุจริต การรับสินบนทุก

รูปแบบ และมาตรการสร้าง

เสริมคุณธรรม  จริยธรรม

เพือ่ให้บุคลากรรับทราบ

มาตรการป้องกันการรับ

สินบน และปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าที่

ในสังกัด

โรงพยาบาล

เชียงม่วน

ตค.63 - มีค.64 ไม่มี -        -      -     -     -     

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

29 จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้อง

ทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน

เพือ่ให้มีช่องทางการรับ

เร่ืองราวร้องทุกข์ 

ร้องเรียน การทุจริตมี

กระบวนการตรวจสอบ 

การเฝ้าระวังการทุจริต  

ประพฤติมิชอบ

ผู้รับบริการ/

ประชาชน/

เจ้าหน้าที่

ตค.63 - มีค.64 ไม่มี -        -      -     -     -     

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        

30 การจัดท าคู่มือ และกรอบ

แนวทางการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน และการติดตาม

ประเมินผล

 เพือ่ให้มีคู่มือ และ

กรอบแนวทางการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในหน่วยงาน

ด าเนินการแล้ว

หน่วยงาน 

และ

เจ้าหน้าที่

ในสังกัด

โรงพยาบาล

เชียงม่วน

ตค.63 - มีค.64 ไม่มี -        -      -     -     -     

ด าเนินการ

แล้ว
-        -        



31  สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหา  แนวทางแก้ไข 

รายงานต่อผู้บังคับบัญชา

เพือ่ให้ผลการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสการด าเนินงาน

ของโรงพยาบาลเชียง

ม่วน ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  ร้อยละ 95

 ตค.63 - กย..64 ไม่มี -        -      -     -     -     

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ
-        -        

 159,090  14,000 -      -      

 
 

 

 


