
 
 

สรุปรายงานผลการจัดอบรม  โครงการ “ลดโรค ลดเสี่ยง สุขภาพดีวิถีไทย” 
1. ชื่อโครงการ  การอบรมให้ความรู้แก่แกนน าและกลุ่มเสี่ยงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
                    โครงการ “ ลดโรค  ลดเสี่ยง สุขภาพดีวิถีไทย “ 
 
2. วันที่  11  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564   ถึง วันที่  11  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
3. สถานที ่ กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน   จังหวัดพะเยา 
 
4. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมนัชกรณ์   พิชยจุมพล  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
                                  สังกัด กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม หน่วยงาน โรงพยาบาลเชียงม่วน 
  
ขอรายงานสรุปผลการประชุม      ดังนี้ 

                    ด้วย กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม   โรงพยาบาลเชียงม่วน ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินการโครงการ ลดโรค ลดเสี่ยง สุขภาพดีวิถีไทย จากกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล   องค์การบริหาร-
ส่วนต าบลบ้านมาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จ านวนเงิน 11,000 บาท     
  ในการนี้ จึงขออนุมัติด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่แกนน าและกลุ่มเสี่ยงในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ตามโครงการ ลดโรค  ลดเสี่ยง สุขภาพดีวิถีไทย  กลุ่มเป้าหมายจ านวน  50  คน  จัดอบรมในวันที่  
11  กุมภาพันธ์  2564   เวลา 08.30 – 16.00 น.   ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน
และขอเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จากกองทุนประกันสุขภาพต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมาง   
 

1. วัตถุประสงค์ของการอบรม/ประชุม/สัมมนา เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบ 
1.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม   รับทราบแนวทางการด าเนินงาน  มีความรู้และทักษะด้านการค้นหา 
      การคัดกรองและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชนและประชาชนกลุ่มเสี่ยง   
1.๒  เพ่ือลดระดับน้ าตาลและความดันโลหิตสูงในผู้ที่มีความเสี่ยงต่อโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
1.3  เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบในการ  ลดโรค   ลดเสี่ยง 

   
2. กลุ่มเป้าหมาย    รวม 50 คน 

2.๑  แกนน าอาสาสมัครสาธารณสุข ในพื้นที่เขตบริการสุขภาพอ าเภอเชียงม่วน  
2.2 ประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
2.2  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานฯ ของหน่วยบริการ ในพ้ืนที่เขตบริการสุขภาพอ าเภอเชียงม่วน 
 

3. เนื้อหา/สาระส าคัญของการอบรม/ประชุม/สัมมนา  โดยสังเขป 
3.1  ประมวลผลการคัดกรองสุชภาพรายหมู่บ้าน ในพื้นที่ อบต.บ้านมาง 
3.2  แนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุ่มโรคเรื้อรังเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

 3.3  การจัดท าแผนการด าเนินงานในการติดตามกลุ่มเสี่ยงเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายหมู่บ้าน 
3.4  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน การจัดหาเครื่องมือ-เครื่องวัดความดัน ให้เพียงพอ และการ

ก าหนด อสม.ผู้รับผิดชอบงาน 
 
 
 



 
 
 
 

4. แหล่งงบประมาณ  
            จาก   กองทุนประกันสุขภาพต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมา  งบประมาณโครงการอบรม  
ให้ความรู้แก่แกนน าและกลุ่มเสี่ยงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม “ลดโรค ลดเสี่ยง สุขภาพดีวิถีไทย” และจัดตั้ง
ชม  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564    กิจกรรมที่  3-4    ค่าอาหารและค่าอาหารว่างในการประชุมคืนข้อมูลผล
การคัดกรองสุขภาพ ฯ จ านวน  5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน)    
 
5. การประเมินผล/ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ  
      - จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามจ านวนที่ก าหนด 100 % 
      - กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด <100 mg/dl(%) ร้อยละ 80 
      - กลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับความดันโลหิต <130/90 mmHg(%)    
         ร้อยละ 80 
      - มีกลุ่มแกนน า “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ในการดูแลสุขภาพตนเอง จ านวน 1 ชมรม 
5.3 เชิงคุณภาพ  คะแนนทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
       - คะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม 7.50 
       - คะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม 9.00 
 

6. ประโยชน์/ผลที่ได้รับจากการอบรม/ประชุม/สัมมนา     
6.1 แกนน าอาสาสมัครสาธารณสุข และประชาชนกลุ่มเสี่ยง   มีความรู้และทักษะด้านการป้องกัน

และควบคุมโรค ที่ถูกต้องและปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงาน  
6.2 อ าเภอเชียงม่วน มีผลส าเร็จการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และป้องกันโรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง   รวมทั้งการพัฒนาการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาโรคเรื้อรังพ้ืนที ่
 
7 สิ่งที่ต้องน ามาปรับปรุง/พัฒนา/ด าเนินการต่อไป  

การควบคุมก ากับติดตามประเมินผลที่เป็นรูปธรรมและการติดตามปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนในพ้ืนที่ 
 

 
 

          นางมนัสชกรณ์   พิชัยจุมพล ผู้จัดท ารายงาน 
                                                              (นางมนัสชกรณ์  พิชัยจุมพล) 
                                                            วันที่  18  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
ภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันสิ้นสุดโครงการ โดยให้แนบกับเอกสารขอเบิกค่าใช้จ่ายทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


