
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน  อ ำเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยำ   ๕๖๑๖๐                                         
ที ่  พย ๐๔๓๒/๙๗                              วันที ่  ๑๑  มีนำคม  ๒๕๖๔             

เรื่อง   รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมคู่มือและกรอบแนวทำง (รอบที่ ๑ 
ตัดยอด ณ วันที่ ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๔) 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน 

 ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ได้จัดท ากรอบแนวทางและคู่มือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียง
ม่วน และได้ประกาศนโยบายของผู้บริหาร ในกำร “ต่อต้านทุจริต สร้างจิตส านึก คนสาธารณสุขไม่โกง” 
ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้เข้าใจแนวทาง
และให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือความโปร่งใสขององค์กร  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ได้ให้ความส าคัญในการปรับปรุงงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนดเรื่องส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต 
การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อย ๔ มาตรการส าคัญดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วนไม่พบปัญหาเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน แต่มีการมาตรการแนวทางในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
๑. ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งตั้ง การ

โยกย้าย การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 
(Good Government)  

๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน คณะกรรมการจะน าปัญหา
หรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมาก าหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือน าไปสู่ การแก้ไข และ
แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน แต่จากการประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานจึงไม่มี
แผนการปรับปรุงในกรณีดังกล่าว  

 
 
 

๒./...๓. ก ากับ ตรวจสอบ... 
 



  
 

 
-๒- 

 
๓. ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน ได้ก าชับให้
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในต าแหน่งและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เชียงม่วนจะ
ด าเนินการสืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มี หน้าที่หรือด ารง
ต าแหน่งที่หมิ่นเหม่ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจูงใจ ชักน าสู่การกระท าผิด ต้องถอนตัว
จากการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้ค าปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมา-  
ภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน มีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการ
ตรวจสอบ ประชุม ทบทวนความเสี่ยงขององค์กรทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานใน
กรณีต่างๆ คณะกรรมการจะน าปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ มาก าหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือ
น าไปสู่การแก้ไข โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
อาจจะเกิดการทุจริตที่จ าเป็นต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 
๑. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และด ำเนินกำรต่อไป 

                
       (นายศุภัชคกร  มูลศรี)  

      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                    
 

      ทรำบ 

   อนุมัติ 

                        
                                          (นายสมชาย  นามอยู่) 
                                       สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน 



  
 

 
แบบฟอร ์มกำรขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน ่วยงำนในรำชกำรบร ิหำรส่วนภูมิภำค  

ส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ตำมประกำศส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

เร ื่อง แนวทำงกำรเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ. 2561 
ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบร ิหำรส่วนภูมิภำค ส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  

 
 
 

แบบฟอร ์มกำรขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในสังกัดส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
ชื่อหน่วยงำน  :  งำนบริหำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
วัน/เดือน/ป ี   :  ๑๑  มีนำคม  ๒๕๖๔ 

 
หัวข ้อ :   รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมคู่มือและกรอบแนวทำง  
(รอบที่ ๑ ตัดยอด ณ วันที่ ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๔) 

 
 
รำยละเอียดขอ้ม ูล  (โดยสรุปหรอืเอกสำรแนบ) 

           รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมคู่มือและกรอบแนวทำง         
(รอบที ่๑ ตัดยอด ณ วันที่ ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๔) 

 
 

Link ภำยนอก   : ไม ่มี 
หมำยเหต ุ  :  - 

 

        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
          (นำยศุภัชคกร  มูลศรี)                                             (นำยสมชำย  นำมอยู่)  
      หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป                                      สำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน 
     วันที่   ๑๑  มีนำคม  ๒๕๖๔                                       วันที่   ๑๑  มีนำคม  ๒๕๖๔ 

 

      ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นำยศุภัชคกร  มูลศรี) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

วันที่   ๑๑  มีนำคม  ๒๕๖๔ 

 
 

 

 

           


