
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเชียงม่วน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โรงพยาบาลเชียงม่วน 

-------------------------------------------------- 
              ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศนโยบายส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และ แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อย  4  มาตรการส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ การแก้ไขปัญหากระกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ และ เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน นั้น  
        เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  โรงพยาบาลเชียงม่วน    จึงไดป้ระกาศก าหนด 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนิน
ของโรงพยาบาลเชียงม่วน โดยมีองค์ประกอบนโยบายหลัก ดังนี้ 

1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย  และปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบในวงราชการ  

2.  สร้างเสริมคุณธรรม ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นมาตรฐาน  
แนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างทุกระดับในหน่วยงาน  
โดยให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ 

3.   มุ่งเน้นเรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ และการด าเนินงานตามภารกิจ   การบริหารงานเป็นไป 
ด้วย  ความโปร่งใส ซื่อสัตย์  สุจริต  ตอบสนองความต้องการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง   
จึงก าหนดแนวทางให้บุคลากรของโรงพยาบาลฯ ด าเนินการและถือปฏิบัติตามมาตรการ  ดังนี้  
              1.  มาตรการการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2530 (ฉบับที่3) พ.ศ.2535 (ฉบับที่4) พ.ศ.2538 (ฉบับที่5) 
พ.ศ.2541 และ (ฉบับที่6) พ.ศ.2545 อย่างเคร่งครัด 
              2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2544 และ ตามหนังสือด่วน
ที่สุดที่ สธ 0201.042.4/ว.1061 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่11) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่12)
พ.ศ.2559 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด 
               3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการ  และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 ลงวันที่ 3 กันยายน 2555 อย่างเคร่งครัด 

4.มาตรการ.../ 



 
 

               4. มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตามกฎกระทรวง  ระเบียบกระทรวงการคลังและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  หรือ
อ่ืนๆ ที่เพ่ิมเติมและเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

               โดยให้ทุกฝ่าย/งานและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินงานดังนี้ 
      1. ให้ทุกหน่วยงาน  ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานใน  2  ประเด็น คือ การใช้รถราชการ   

น าเครื่องมือ อุปกรณ์และอ่ืนๆ ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว และ การจัดท าโครงการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ โครงการรณรงค์ต่างๆ ร่วมกับ ผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท าแผนในการ
ด าเนินงานดังกล่าว และรายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหารทุกไตรมาส 

      2. ในการประชุมเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล และ การประชุมของแต่ละหน่วยงาน ให้มีวาระการ
ประชุมเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีในเรื่องดังกล่าวแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

      3. ให้ทุกหน่วยงานก าหนดกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานตามภารกิจข้างต้นที่เกี่ยวข้อง 
      4. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงาน เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
                5. ให้ทุกหน่วยงานน ากระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน มาใช้ในการด าเนินงาน 
กรณีพบว่ามีการกระท าผิดให้หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลด าเนินการทางวินัย
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
       6. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

                 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
                                 (นายสมภพ  เมืองชื่น) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 


