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ค าน า 
      การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการใช้อ านาจซึ่งเกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง  ท าการละเมิดต่อกฎหมาย 
และหรือจริยธรรม   คู่มือและกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงพยาบาลเชียงม่วน
ฉบับนี้จัดท าขึ้นมาเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขในการก าหนดมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คือ การปลูกจิตส านึก   และการสร้างเครือข่าย   มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   
  โรงพยาบาลเชียงม่วน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือและกรอบแนวทางฯเล่มนี้จะเป็นกลไก
ส าคัญและเป็นหลักคิด ให้บุคลกรสังกัดโรงพยาบาลเชียงม่วน ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางประพฤติปฏิบัติตนอยู่
ในกฎระเบียบของทางราชการ ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  คงไว้ซึ่งเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ตนแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ส าหรับตนเองและ
หรือผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                

 

ประกาศโรงพยาบาลเชียงม่วน 
เรื่องกรอบแนวทาง มาตรการ กลไก ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลเชียงม่วน 

………………………………………. 

    โรงพยาบาลเชียงม่วน เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ให้บริการและบริหาร
จัดการในเขตพ้ืนที่อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา  มีหน้าที่ในการบริหารจัดการด้านการสาธารณสุขแบบ
องค์รวม ครอบคลุมทั้งด้านส่งเสริมป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู  ทั้งนี้ การด าเนินงานต่างๆ  ของโรงพยาบาล
เชียงม่วน อาจส่งผลกระทบต่อบุคลากร  ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ต่อสังคมและประเทศ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวง  
หาผลประโยชน์ที่มิคควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น อันเป็นปัญหาของ
ประเทศไทยมานาน  และตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยให้ทุกส่วนราชการ   หน่วยงานภาครัฐ   ก าหนด
มาตรการหรือกรอบแนวทางแก้ไข ปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง   เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการ
ทุจริตได้ 
  โรงพยาบาลเชียงม่วน  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
ของบุคลากรของหน่วยงาน   การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ   และหรือการใช้
อ านาจในต าแหน่งบหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ได้ด าเนินการจัดท า 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน      และจัดท ากรอบแนวทาง 
มาตรการ   กลไกในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลเชียงม่วน  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  28  มกราคม  2563 
 

 

(นายสมภพ  เมืองชื่น) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
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กรอบแนวทาง มาตรการกลไกในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลเชียงม่วน 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาล ลงวันที่  28  มกราคม  2563 

....................................... 
1. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานมีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 
1.2 เจ้าหน้าที่ ต้องไม่อาศัย ต าแหน่งหน้าที่ แสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและหรือผู้อ่ืน 
1.3 เจ้าหน้าที่ ต้องไม่อาศัย โอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์

ใดๆ ให้แก่ตนเองและหรือผู้อื่น 
1.4 เจ้าหน้าที่ ต้องไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการให้ของขวัญ ของก านัล หรือจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่

เป็นตัวเงิน และประโยชน์แบบอื่น เพ่ือให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ต าแหน่ง หรือ
ความดีความชอบพิเศษ 

1.5 เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้องให้ได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้งในต าแหน่งงานใดๆ ในโรงพยาบาลเชียงม่วน หรือหน่วยงานรัฐอ่ืนใด 

1.6 ห้ามเจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินใดๆ ของทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
1.7 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาท าการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนที่มิใช่งานราชการ 
1.8 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลทางลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว

พวกพ้อง หรือคนรู้จัก  
 

2. หลักการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 4 หลักการ 
2.1 ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ 
2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด 
2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
2.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร แนวทางการบริหารเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. กรอบการท างาน  6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ค้นหาและระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนใดบ้างที่เกิดขึ้นในองค์กร 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดนโยบายที่เหมาะสม พัฒนากลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 
ขั้นตอนที่ 3 ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่างๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการป้องกัน 
                ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 
ขั้นตอนที่ 5 สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ  ชุมชนให้ทราบถึงเจตจ านงในการจัดการเพ่ือ 
               ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขั้นตอนที่ 6 การบังคับใช้นโยบาย การทบทวนนโยบาย รายละเอียดในการปฏิบัติตามแนวทางการ 
                บริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
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4. มาตรการ กลไก การจัดการ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2563 

สถานการณ์/พฤติการณ์ที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง โอกา
ส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง  ตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความ 
ไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

2. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์          การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบ  
อย่างเคร่งครัด 



3.การน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว (การใช้รถ
ราชการ) 
 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

4. การใช้อ านาจหน้าที่  
เรียกรับผลประโยชน์ /                 
การให้และการรับ
ของขวัญสินน้ าใจ  

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
5. การก ากับติดตาม 

5.1 หน่วยงานมีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และมีการรายงานการ 
ด าเนินการตามมาตรการส าคัญ 4 มาตรการ ให้แก่ผู้บริหารทราบ ได้แก่ 

 มาตรการการใช้รถราชการ 
 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

5.2 การรายงานผลการก ากับติดตามต่อเนื่อง ปีละ 2 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 ตัดยอด ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 
 ครัง้ที่ 2 ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2563 

…………………………………………………….. 



  
  
 

 
 

 


